CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO DO SINDICATO DOS CONDUTORES EM
TRANSPORTES RODOVIARIOS DE CARGAS PROPRIAS DO ESTADO DA BAHIA -
SINTRACAP/BA 2026/2027

Convencdo coletiva de trabalho que entre si celebram, de um lado o SICOMERCIO - SINDICATD
PATRONAL DE CAMACARI E REGIAQ, entidade sindical inscrita no CNPJ: 09.813.195,/0001-
3, Codigo Sindical 002.080.098057.7 representado pela Presidente Juranildes Melo de Matos
Araujo, inscrita no CPF: 096,908.835.34 e do outro lado, SINDICATO DOS CONDUTORES EM
TRANSPORTES RODOVIARIOS DE CARGAS PROPRIAS DO ESTADO DA BAHIA - SINTRACA P,
entidade sindical inscrita no CNP): 10.893.039.0001/39, representados, por seu Presidente
MarceloCarvalho Lavigne - CPF795.981.615-87 neste ato, pelos seus presidentes, devidamente
autorizados por suas assembleias, mediante as cliusulas adiante expostas, que mutuamente
aceitam:

CLAUSULA PRIMEIRA - AUMENTO SALARIAL: As et presas concederio aos seus empregados,
com saldrio acima do piso, reajuste salarial de 5 % (cinco por cento), cuja vigéneia serd a partir
de 1% de margo de 2026 até o dia 28 de fevereiro de 2027, compensando-se todas as
antecipacdes legais e espontdneas ocorridas.

CLAUSULA SEGUNDA - PISO SALARIAL: A partir de 19 de marco de 2026, fica garantido um
piso salarial por funcdo nos seguintes valores:

RS 1.789,04 (Mil setecentos e oltenta e nove reals e quatro centavos) para os ajudantes de
motoristas,

RS 1.817,93 [Mil vitocentos e dezessete reals e noventa e krés centavos) para os operadores de
empilhadeira.

B$ 1.974,00 (Mil novecentos e setenta e quatro reais) para os motoristas. Sende que os
motoristas de carros de Caminhdes a partir de $000Kg. recebem RS 395,00 de adicional, e
acima de 15.000kg, mais RS 593,00.

CLAUSULA TERCEIRA - TRIENIO A titulo de gratificacio por tempo de servico, as
empregadoras pagardo aos seus empregados, para cada trés anos de efetivo servigo, adicional
de 3% (trés) por cento sobre o respectivo salario, limitando cada triénio ao valor equivalente
a0 de um saliric-minimo legal,

CLAUSULA QUARTA - DIRECAO RESPONSAVEL- As empresas, mensalmente, pagardo aos
funcionarios que exergam a fungio de motorista e desde que sefa a0 mesmo empregador e
possua tempo de servico superiora 03 meses, 1094 (dez por centa] do saldrio-minima, somente
aquele que nio obtiver qualguer multa por infragdo de transito, imitado ao valor de 01 salario-
minimo vigente,

CLAUSULA QUINTA - ESTABILIDADE PROVISORIA: Com excecdo dos empregados admitidos
em cardater de experiéncia, trabalho intermitente e nas hipdteses de pedido de demissdo ou

dispensa por justa causa, assegura-se a estabilidade tempordria nas condigdes e prazos
seguintes:

I - GESTANTE - Desde a notificagio da gravidez, até 60 [sessenta) dias do término da Llcené;a
Previdencidria; ¥ ik

A
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11 - ACIDENTADO DO TRABALHO - Desde a comunicagio do acidente até 12 (doze) meses apds
a cessacio do auxilio-doenga acidentdrio.

111 - PRE-APOSENTADO - Nos 12 (doze) ltimos meses que antecedem a data da aquisicao do
direfto i aposentadoria voluntdria.

CLAUSULA SEXTA - UNIFORMES: As empresas que exijam o uso de fardamento ficardo
obrigadas a fornecer anualmente trés uniformes, sendo responsdvel pela regulamentagdo do
USD €M Servico,

CLAUSULA QUARTA - BENEFICID DE TAXA ASSOCIATIVA DIFERENCIADA PARA 05
MICROEMPREENDEDORES INDIVIDUAIS ([MEI'S) - FICA GARANTIDD ADS
MICROEMPREENDEDORES INDIVIDUAIS (MEI'S) O PAGAMENTO DE TAXA ASSOCIATIVA
DIFERENCIADA, NO VALOR DE RS 30,00 (TRINTA REAIS) PARA UTILIZAR 05 BENEFICIOS
DO SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE CAMACARI E REGIAQ (SICOMERCIO
CAMACARI E REGIAD).

PARAGRAFO PRIMEIRO: PARA DETENCAD DA BENESSE DESCRITA NO CAPUT, CABERA AO
EMPRESARIO COMPROVAR SUA CONDICAO DE MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL, COM A
APRESENTACAQ DO CERTIFICADO DA CONDICAO DO MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL
[CEMEI), DEVIDAMENTE ACOMPANHADO DD COMPROVANTE DE CADASTRO NO CNFJ,
DOCUMENTO DE IDENTIFICACAD DO MICROEMPREENDEDOR E COMPROVANTE DE
RESIDENCIA.

PARAGRAFO SEGUNDO: ALEM DOS DOCUMENTOS DESCRITOS NO CAPUT DESTE ARTIGO, O
MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL DEVERA EXERCER ATIVIDADE ECONOMICA
COMPATIVEL COM 0O PLANC DO COMERCIO EM CONFORMIDADE COM O QUADRO DE
ATIVIDADES E PROFISSOES DO ART. 577, DACLT.

PARAGRAFO TERCEIRO: NA HIPOTESE DE O MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL PERDER
TAL CONDICAD, DEIXARA, AUTOMATICAMENTE, DE USUFRUIR DO BENEFICIO AQU
PREVISTO MIGRANDO PARA A APLICACAD DA TAXA ASSOCIATIVA PADRAD PRATICADA PELO
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE CAMACARI E REGIAD (SICOMERCIO CAMACARI E
REGIAD).

CLAUSULA OITAVA - JORNADA DOS MOTORISTAS: A jornada normal dos molorisias
permanece de 44 (quarenta e quatra) horas semanais, sendo que, de 08 (oito] horas por dia,
permitindo a compensagio da duragie didria do trabalho, desde que obedecidas as exigéncias
e formalidade legais e dos itens a seguir enunciados:

I - Por escrito do empregado mediante instrumento individual ou plurimo no qual constara a
jornada a ser cumprida e dquela a ser suprida pela compensagao;

I - As horas acrescidas em um ou mais dias da semana serio devidamente compensadas. caso
nae sejam compensadas, serfic remuneradas como extra.

Pardgrafo Primeiro: As horas extras didrias serdo remuneradas até a segunda hora com
adicional de 70% (setenta por cento) sobre e valor da hora normal.

Parigrafo Segundo: As horas extras trabalhadas nos domingos e feriados serdo cumpenaadrl$
com 100% do valer da hora normal;
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Parigrafo Terceiro: Os empregadores fornecerdo, gratuitamente, um lanche aos seus
empregados convocados para o trabalho suplementar, de duas horas de duracdo;

Pardgrafo Quarto: Nao haverd trabalho nos feriados de 19 de maio, 25 de dezembro de 2026 e
(1 de janeiro de 2027,

Pardgrafo Quinto: Fica permitido o funcionamento nos dias de feriados, para as empresas
abrangidas por esta convengdo, desde que situadas na regido litordnea, SHOPPINGS, OUTLET
CENTER REGLAO LITORANEA.

CLAUSULA NONA - EMPREGADO ESTUDANTE- O empregado estudante, estando devidamente
comprovada estz situacio, gozard das seguintes prerrogativas:

I - A jornada de trabalho nio poderd ser alterada se implicar em prejulze ao seu
comparecimente as aulas;

Il - Atendidas as conveniéncias do servigo, as empresas tentardo coincidir as férias do
empregado estudante menor de 18 anos, com o perfodo de férias escolares;

11 - Serio consideradas licenca nio remunerada, as faltas ao servigo decorrentes de realizacio
de exames vestibulares e ENEM, desde que comprovadas e cientificado o empregador 5 (cinco)
dias antes. SINTRASISINTSINN

CLAUSULA DECIMA - AVISO PREVIO- O aviso prévio serd calculade e regido da seguinte forma:

PARAGRAFO PRIMEIRO: 0 empregado que pedir demissio e conceder aviso prévio, desde que
id tenha cumprido 1/3 (um terga) do respective prazo, ficard dispensade do cumprimento do
restante, na hipdtese de, comprovadamente obter novo empregao, sendo remunerado apenas
pelos dias trabalhados;

PARAGRAFO SEGUNDO: O contrato de trabalho podera ser extinto por acordo entre
empregado e empregador, caso em que serdo devidas, por metade:

1 -0 aviso prévio, se indenizado;
11 - a indenizagdo sobre o saldo do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - RESCISAQ E HOMOLOGACAD - A rescisio dos contratos de
trabalho serd regida da seguinte forma:

I - Resta convencionado entre os sindicatos convenentes que as empregadoras do comércio em
geral, abrangidas por esta Convengdo Coletiva de Trabalho, deverdo, preferencialmente,
homalogar o Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho - TRCT, de seus ex-empregados, gue
contar com mais de 01{um) ano de vinculo empregaticio, no sindicato representativo da
categoria obreira comerciaria.

I1 - A todo empregado do comércio com 45 (quarenta e cinco) anos de idade ou mais, quande
dispensado, sem justa causa, tera direito a aviso prévio de 60 (sessenta) dias, desde que
contenha 05 [cinco) anos ou mais de servigo na mesma empregadora;

Il - O empregado que pedir demissdo e conceder Aviso Prévio, desde que ji tenha cumprido
1/3 {um tergo) do respectivo prazo, ficard dispensado do cumprimento do restante na hipdtese
de comprovadamente obter novo emprege; L :

x
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IV - Desde que solicitadas, as empregadoras fornecerdo carta de referéncia no ato de quitagao
das parcelas rescisdrias;

V - Os empregadores se obrigam a fornecer aos empregados, por ocasido da rescisio contratual,
a relagdo do Salirio de Contribuicio, em duas vias;

VI - Desde que o retardamento ndo sefa decorrente de culpa do trabalhador a empresa que néo
efetuar o pagamento das verbas rescisorias até o décimo dia, contados a partir do vérmino do
contrato, e homologacio até o vigésimo quinto dia do desligamento de seu empregado, pagara
a este a multa em valor equivalente ao seu saldrio e uma multa de 01 [um) dia de salirio se a
inadimpléncia persistir apds 30 (trinta] dias do afastamento definitive.

VII - No ato de homologagdo da Rescisdo do Contrato de Trabalho, o empregador apresentari
05 documentos exigidos na leglslagdo, regulamentapdes e nesta CCT;

VIII - No ato da guitacdo do TRCT as empregadoras fornecerdo os seguintes documentos: aviso
prévio assinado ou carta de pedide de demissdo; ASD; BAIS; CTPS atualizada com a devida
baixa; a relagio de saldrio contribuigio (formuldrio 5B-13); PPP: seguro desemprego em duas
vias; contracheque; extrato analitico do FGTS; recibos de quitacdo de contribuigdo sindical
patronal e laboral, dos dltimos 05 (cinco} anos; bem como a certiddo de regularizacdo do REPIS,
gquando for o caso.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - FILIACAOQ/DIVULGACAQ - Os representantes sindicais,
devidamente credenciados, poderdo, acordados com as empresas, nelas comparecer para
divulgacdo e fillagdo de novos soelos.

PARAGRAFO UNICO: A divulgacio da atividade sindical far-se-d na mesma ocasido, ehservadas
idénticas condicdes, sendo que as publicacles ndo poderdo conter ofensas ou agressbes aos
empregadores ou propaganda politico-partidaria.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DIRIGENTES SINDICAIS- A empresa com mais de 30 (trinta)
funciondrios, que tiver nos seu quadro de empregados dirigentes sindicais, liberardo apenas um
para ficar a disposicdo do sindicato laboral,

CLAUSULA DECIMA QUARTA - SUBSTITUICAO - Em caso de substituicio ndo eventual, mesmo
na funpdo ou cargo de confianga, o substituto passara a receber, enquanto durar a substituicao,
a mesma remuneracio do substituido.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - MULTA - Fica estipulada a multa de um piso salarial para caso
de descumprimento das cldusulas convencionadas nesta Convencdo, da seguinte maneira:
cometida por quaisquer das entidades convenientes, a multa revertera em favor da outra. Se a
infragdo cometida for cliusula econdmica, por parte das empresas, a multa serd paga 50%
(cinquenta por centa) an empregado prejudicado e 50% (cinquenta por cento) para o sindicato
dos empregados do comercio.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - TAXA ASSISTENCIAL - Fica INSTITUIDA a Contribulgdo
Assistencial do Sindicato dos Trabalhadores de Transportes rodovidrios de Cargas Proprias
Estade da Bahia, que serd descontada de todos os empregados membros da categoria
comercidria, o valor de R$ 25,00 (vinte e cinco reais), conforme prerrogativas conferidas aos
sindicatos pelo Artigo 513, alinea "E" da CLT, aprovada em Assembleia Geral Extraordindria,
especificamente convocada através do Edital publicado no Correio da Bahia. 5
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a1 - Fica livre do pagamento da Taxa Assistencial no més de margo de 2026, o trabalhador gue
fior optante pelo desconto da Contribuicdo Sindical ano 2026.

PARAGRAFO PRIMEIRO - DOS MESES DEVIDOS - A Contribuicio Assistencial em favor do
Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodovidrios de Cargas Proprias Estado da Babia,
prevista nesta Convengdo, serd devida mensalmente. As empresas deverao recolher as
contribuicdes deduzidas dos saldrios dos empregados e repassar ao sindicato dog comercidrios
na sua sede, ou via boleto bancdrio, até o dia 10 do més seguinte, apds a dedugdo, sob pena de
multa de 2% (dois por centa}, mais atualizagdo monetdria.

PARAGRAFO SEGUNDO - 0 empregado para se opor ao desconto da contribulgdo da taxa
assistencial, prevista nessa clausula, com as seguintes regras:

I- A oposicio deverd ser feita individual e pesscalmente no prazo mdximo de 20 dias a contar
da data assinatura da convengdo na sede do sindicato @ Rua Carlos Gomes n 136, Edificio
Telematic 52 andar Salvador Bahia, no hordrio das 08:00 as 12:00 e das 13:30h as 17:30h, nos
dias de segunda-feira 4 sexta-felra,

II- Mediante pedido escrito manuscrito ou impresso com protocolo de entrega;

11l- A oposicio apresentada pelo empregado ndo terd efeito retroativo para a devolugio de
valores descontados;

IV - Caso alguma empresa ou SICOMERCIO - Camagari e Regido Metropolitana vir a ser
demandada judicialmente a restituir a gualquer empregado, os valores descontados em razao
de cumprimento desta cldusula, fica de responsabilidade do Sindicato Laboral de Camacgari,
Dias Dévila, Lauro de Freitas e Simdes Filho assumir tal divida, desde que seja previamente
comunicado pelas empresas ou pelo Sicomercio - Camagari da existéncia da Aglo Judicial tao
logo que seja citada/notificada, a fim de que possa Ingressar no feito para promover sua
respectiva defesa, devendo, ainda, as empresas envolvidas em suas contestagdes, requerer
judicialmente a inclusdo do Sindicato laboral na Lide, independente de comunicar a entidade
extrajudicialmente. Caso alguma empresa ou SICOMERCIO - Camagari venha a ser condenado a
restituir a qualquer empregado os valores descontados em razio do cumprimento desta
cliusula, independentemente de acolhimento do pedido de inclusde do Sindicato na lide, o
Sindicato Laboral ressarcird o exato valor pago pela empresa ou pelo SICOMERCIO - Camacars,
ficando estes autorizados a compensar / deduzir sem necessidade de prévio aviso, o valor da

condenagdo com qualguer crédito destinado ao Sindicato Laboral, ainda que decorrente de
MEerd repasse.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA;: CONTRIBUIGAOQ ASSISTENCIAL NEGOCIAL - Os valores da
Contribuicio Assistencial Negocial serdo escalonados conforme o faturamento e o porte
empresarial definides na Lel Geral da Micro e Pequena Empresa (LC 123/06) conforme i
seguinte tabela;

. Microempreendedor Individual (MEL): R$ 30,00
[l Microempresa (ME): {Receita bruta anual igual ou inferior a RS 360.000,00): RS 345,00

[1l. Empresa de Pequeno Porte (EPP): (Receita bruta anual superior a RS 360.000,00 e igual ou
inferior 2 R$ 4.800.000,00): R$ 590,00

IV. Demais Empresas: [Receita bruta anual superior a R$ 4800.000,00): RS 1.800,00

PARAGRAFO SEGUNDO - A Contribuigio Assistencial Negocial devera ser recolhida em_gﬁ!as"
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priprias, fornecidas pelo sindicato patronal por e-mail: sicomerciosindicato@gmail.com ou
sicomerciocamacari@xtrbrasil.eombr , tende a possibilidade de dividir em duas vezes o
pagamento da taxa Assistencial NegudaJ respectivamente até os dia 30 de maio de 2026 e 30
de junho de 2026.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os recolhimentos acima, ndo sendo efetuados no prazo estipulado
nesta cldusula, serdo acrescidos de multa de e jurns pro rata de 1% ao més.

PARAGRAFO QUARTO: Em razdo da tese central fixada pelo STF no Tema 935, fica garantido
a5 empresas o exercicio do direito de oposigao, no prazo de 15 (quinze) dias, a contar do registro
do instruments coletivo no Sistema Medlador do Ministério do Trabalho e Emprego.

PARAGRAFO QUINTO: A oposicio poderd ser exercida por meio de declaracio firmada pelo
representante legal da empresa, a qual poderd ser entregue, no prazo acima fixado, por via
postal, através de AR (carta registradal, desde que postada dentro do periodo estabelecido
anteriormente, ou para o e-mail sicomerciosindicato@gmail.com, ou, ainda, presencialmente,
na sede do sindicato patronal, localizada na Avenida Eixo Urbano Central, 7, sala 307, centro,
Camacari/BA, com Codigo de Enderegamento Postal (CEFP) de N® 42.800-057.

PARAGRAFO SEXTO: Fica nesta convencdo estabelecida que, em caso de inadimplemento da
contribui¢do assistencial negocial instituida no caput dessa clausula, por mais de sessenta dias
da data do vencimento, pederd o sindicato interessado, sem prévia notificacio, cobrar extra
efou judicialmente os valores estabelecidos na referida causula, inclusive o CNP] da parte
inadimplente serd enviado para registro em cartdrio e/ou ter seu CNPJ negativado em argios
competentes de protegio ao crédito.

PARAGRAFO SETIMO: O SICOMERCIO, a qualquer tempo, podera firmar contrato com

empresas especializada em cobrangas, para fazer 3 emissio e cobranga da referida
CONTRIBUICAOQ ASSISTENCIAL.

PARAGRAFO DITAVO: Serd devida uma contribuigdo assistencial por CNPJ (matriz ou filial).

CLAUSULA DECIMA OITAVA- FERIADO DO DIA DO MOTORISTA: As empresas pagardo aos
maotoristas ¢ ajudantes de motoristas @ operadores em empilhadelra um dia & mais por conta
do dia 25/07 em hemenagem dia dos motoristas.

CLAUSULA DECIMA NONA- AUXILIO PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL

Az entidades sindicais convenentes instituem, o Auxilio Plano de Assisténcia e Cuidado Pessoal,
doravante denominado simplesmente “PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL", com
intuito de proporcionar a todos os trabalhadores subordinados a esta Convencio Coletiva de
Trabalho o usufruto das benesses viabilizada pelo referido AUXILIOD.

A partir da vigénecia desta CCT, fica acordadoe que para viabilidade de manutengio dos beneficios
contemplados no PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL, caberda as empresas
empregadoras o pagamento mensal do AUXILIO no valor de R$ 45,90 (quarenta e cinco reais e
noventa centavos)  por trabalhador com contrato de trabalho ativo, valor este, revertido em
completo beneficio para a classe trabalhadora representada pelo Sindicato Laboral.

0 PLANO serd implementado e gerido pelo Sindicato Laboral através de uma empresa
especializada denominada "Gestora’, que conjuntamente com os demais fornecedores por ele

contratados, garantirdo o fiel cumprimento dos beneficios abaixo durante toda a vigéncla de?la
CCT.

N
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0 Auxilio Plano de Assisténcia e Cuidado Pessoal pederd ser estendido aos socins, estat

g acionistas das empresas empregadoras.

REsQRpEnanes.

-I -- -—'-l'-

Plano Odontolagico®

Cobertura mnfrrne Rol minimo de procedimentos
previstos pela ANS (Agéncia Nacional de Sainde):

« Urgéncia

« Diagnostico

« Prevengio

+ Restauragio

» Tratamento de canal

s Odontopediatria

# Radivlogia

s Cirurgias

¢ Tratamento de gengiva

= Pritese (bloco, coroa e pino)
Caracteristicas:

+ Cobertura Nacional

» Sem Pericia

« |senciio Total de Carénclas

Indenizacio por Morte
Qualgquer Causa**

Coberturas:

- Morte Natural ou Acidental - Limite Méaximo de
Indenizacio de RS 15.000,00 {Quinze mil reais)

- Invalidez Permanente Total ou Parcial* por Acidente™
- Limite Miximo de Indenizacio de R$% 15.000,00
[Quinze mil reais)

- Invalidez Funcional Permanente Total por Doendga

Limite Maximo de Indenizacio de RS 15.000,00 {Quinze |
mil reais)
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*Em caso de invalidez parcial, a Segurnduﬁ pagard uma |
indenizacdo de acordo com a tabela estabelecida nas |
condighes gerais do seguro '

**Acidentes decorrentes de trabalho ou acidentes
pessoais

Auxilio Funeral**

s Funeral Individual {(morte natural ou acidental) -
Limite Maximo de Indenizagio de RS 3.3200,00

= (Cesta Bdsica pelo periodo de 06 (seis) meses [em
caso de morte por qualquer causa) no valor
mensal de R 150,00 (cento e cinguenta reais) em
favor dos beneficidrios do seguro de vida.

Assisténcia
Natalidade®*

=« Entrega de cartio magnético no valor de RS
600,00

« Quando do nascimento do filho do titular, o
mesmo devera entrar em contato com a central de
atendimento em até 60 (sessenta) dias e devera
enviara certidio de nascimento.

« A assisténcia natalidade ¢ prestada pela
seguradora quando o nascimentoe do filho ocorre
a partir ou posterior a data de ativagio do titular
no plano de benelicios.

¢ Limite de acionamento de 01 vez ao ano, por
titular, Em caso de nascimento de Gémens, sera
acrescido o valor de RE 300,00 (trezentos reais) a
partir do segundo gémeo.

Assisténcia Pesspal*™

= Servigo de Chaveiro para Acesso ao domicilio por
Eventos Emergenciais

Mao de obra do Prestador até R% 100,00 (cem reais) por
Evento nos casos de quebra, perda ou roubo das chaves

Até, no miximo, 02 (dois) acionamentos por ano.

| Nio esta prevista para o servico de Chaveiro a troca de
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segredos de portas, fechaduras tetra ou eletrénica.

+ Encanador por Eventos Emergenciais

Mao de obra do Prestador até R$ 100,00 (cem reais) por
Evento

Até, no maximo, 02 (dois) acionamentos por ano.

' 0 servigo serd prestado exclusivamente em tubulagio |

aparente, bem como ndo serd coberto a execucio de méo |
de obra em canos de ferro e fou cobre.

= Eletricista por Evento Emergencial

Mio de obra do Prestador até R$ 100,00 (cem reais) por |
Evento.

Até, no miximo, 02 (dois acionamentos por ano.

* Faxineira em caso de Internagio Médica

Se, em caso de sinistro ou determinacio médica for
necessdria a hospitalizacio do Segurado por um periodo
superior a 2 (dois) dias, a prestadora de servigos
assumird os gastos de uma faxineira, indicada pelo
Segurado, até o limite de R$ 80,00 (oitenta reais) por dia,

limitado a um periodo miximo de 3 (trés) dias.

Até, no maximo, 01 (um) acionamento poranao,

A solicitagio de reembolso so0 podera ser realizada em
até 30 dias apos o inicio da Internacio, mediante
apresentacio de laudo médico,

Para todos os servigos, o horirio de funcionamento
estabelecido é:

¥ Hordrio de Atendimento; 24 (vinte e quatro)
horas;

v _Hordrio de Prestacdo de Servico: 24 (vinte e
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quatro) horas.

: Assisténcia
| Automovel**

= Chaveiro (servico prestado para chaves
convencionais)

Envio do prestador para abertura de veiculo em casos
de:

« Chave trancada no interior do veiculo,
- Perda ou roubo da chave

- Quebra da chave na porta do veiculo.

AL&, no miximo, 01 (um) acionamento por ano,

Para acionamento deste Servige, o Cliente deverai
apresentar: (i) documentos que comprovem a

propriedade do Veiculo; e (ii) documento pessoal do
Cliente, com foto, para a devida identificagio deste.

=  Auxilio Pane Seca

Reabastecimento no local, ou em caso de inviabilidade,
rebogue do Veiculo do Local do Evento até o Posto de
Abastecimento mais proximo.

Alé, no maximo, 01 (um) acionamento por ano.

& Troca De Pneus

Envio de prestador para Lroca de pneu, e em caso de
inviabilidade, a remogio do veiculo até 100 km (cem
gquildmetros) contados do Local do Evento até seu
Destino.

Até, no maximo, 1 (um) acionamento por ano.

Para todos os servicos, o horirio de funclonamento
estabelecido é:

..--:f.
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¥ Hordrio de Atendimento: 24 (vinte e guatro)
horas;

v Hordrio de Prestacio de Servi¢o: segunda a sexta-
feira das 8h as 18h (exceto feriados).

Telemedicina
Individual***

| 0 médico Clinico Geral podera encaminhar para outras

Servigo de Teleconsulta - Online

Atendimento de consulta, na especialidade de Clinico
Geral, por meio de plataforma online, sem custo para o
usudario e sem limite de utilizacdo.

As consultas eletivas com Clinico Geral podem ocorrer na
hora (pronto atendimento em até 15 minutes) ou
agendado para o horario mais apropriado.

especialidades conforme abaixo, sempre que o Clinico
julgar necessario:

Clinico Geral / Ortopedia / Cardiologia / Oftalmologia /
Otorrinolaringelogia / Endocrinologia / Pneumologia /|
Mastologia / Nefrologia [ Endocrinologia / Dermatologia |
! Urologia / Geriatria / Neurologia / Ginecologia e |
Obstetricia / Gastroenterologia.

« 0 wusudrio Titular podera realizar ou agendar
consultas através do Aplicative da Gestora, ou por
meio dos canais de atendimento deste servigo.

« O link de acesso ao atendimento de consulta, seja na
modalidade pronto atendimento ou agendado, sera
enviado via WhatsApp, e-mail ou SM5.

= Em caso de agendamento, o link de acesso ao
atendimento de consulta, serd enviado via WhatsApp,
e-mail ou SMS5 10 minutos antes do hordrio agendado.

» E de responsabilidade do USUARIO acessar a
plataforma na data e hordrio agendados previamente

ik

[com limite maximo de 5 minutos de tolerdncia de | #

/
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atﬁmu], com uma conexio estivel de internet.

+ Caso o USUARIO faga o agendamento e ndo
compareca no hordrio marcado, serd considerado
como falta, sendo suspenso este servigo por 30 dias
corridos, para agendamento de uma nova
Teleconsulta.

ESTE PROGRAMA DE SAUDE NAO E UM SEGURO, NEM UM
SEGURD SAUDE OU PLANO DE SAUDE, E NAD OFERECE
COBERTURA PARA INTERNACAO, URGENCIA E |
EMERGENCIAS OU CIRURGIAS.

Programa

Conta

| Digital 5ande ***

Rede de Satde - Conta Saide - Consultas e Exames com
descontos diferenciados.

Programa Conta Digital Saide garante, lnico e
exclusivamente, 0 acesso a uma ampla rede credenciada
de Clinicas e Laboratorios para servigos de consultas e |
exames com descontos expressivos em relagdo aos |
valores praticados de forma particular.

= 0 usuario Titular podera solicitar o agendamento de
consultas ou exames através do Aplicativo da Gestora,
ou através dos canais de atendimento deste servigo.

= Para consultar a rede credenciada, valores, carregar |
com crédito a conta digital saide e realizar o i
agendamento de procedimentos, o usudrio podera |

acessar o Aplicativo da Gestora ou atraves dos canais
de atendimento deste servico,

0 VALOR DA CONSULTA OU EXAME SERA POR CONTA DO
USUARIO TITULAR, MESMO QUE SEJA PRESCRITO POR
MEIO DE ATENDIMENTO ONLINE O PAGAMENTO
DEVERA SER REALIZADO PREVIAMENTE A DATA DO
EVENTO.

| Programa
Mental***

de Saade |

Em conformidade com a Lei 14.831/2024 e atualizagio

da NR-1 que promove a saide mental no ambiente
corporativo, fica garantido aos trabalhadores o acesso a
servicos psicoldgicos.

Cobertura: ; |( N
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Mano
Medicamentos****

Através de questiondrios sobre hdbitos do usudrio, ¢
realizade a classificagdo da sadde mental e indica
protocolos de acorde com os riscos mapeados de
ansiedade, depressio, burnout, entre outros.

Programa inclui 2 (dois) atendimentos mensais com
psicélogo, no modelo terapia. 0 paciente ¢ atendido
sempre pelo mesmo profissional.

Itens inclusos:

« Contato mensal por mensagem de WhatsApp para
acompanhamento;

s Telemedicina Pronto Atendimento para avaliacao de
emergéncia.

Para utilizar o servigo o usudrio Titular deverd solicitar
o agendamento da consulta via Aplicative da Gestora, ou
através dos canais de atendimento deste servico.

——
2
Ll

M —

Cobertura:

Este beneficio oferece um crédito mensal, nao
cumulativo, de R$ 60,00 (sessenta reais), para a compra
de Medicamentos Genéricos.

Importante: A cobertura € exclusiva para medicamentos
genéricos pertencentes as 15 (quinze) classes
terapéuticas especificadas (lista abaixo) e deve ser |
utilizada em qualquer farmacia devidamente
regularizada em todo o territorio nacional.

Classes terapéuticas: Antibioticos / Anti-inflamatorios /
Anti-inflamatorios topicos / Antivirais / Antivirais
toplcos / Contraceptive / Disfuncio eretil / Doencas |
cardiovasculares / Doengas da Tirecide / Doencas do
aparelho digestorio / Doencas oftalmologicas / Doengas |
respiratirias / Dor e Febre / Gripe / Relaxante muscular. |

Limitagio de Compra:

Para garantir o acesso equitativo aos medicamentos, a
compra de medicamentos € limitada a Z [duas) caixas do |
mesmo tipo por més.

Caracteristicas do plano:
« Valor mensal ndo cumulativo;

» Nio hd cobertura para: medicamentos
manipulados, medicamentos de alto custo,
medicamento de uso hospitalar e vacinas;

» 0 uso do subsidio esta condicionado. a -
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| Desconto
Farmacia®***=

apresentacdo de receita médica prescrita em até
30 (trinta) dias a contar da data de emissdo;

s A receita médica devera estar nominal ao usuario
Titular do beneficio, com local, data e CRM
(Conselho Regional de Medicina) vdlido e
compativel com a especialidade;

« 0 medicamento prescrito deverd ser compativel
com a especialidade médica do prescritor;

« Vilido em qualquer farmdcia devidamente
regularizada em territbrio nacional.

Como funciona:

Através do Aplicativo da Gestora, o beneficidrio efetua o
passo a passo a seguin

- Faz upload ou tira foto da receita meédica;

- Sistema valida os dados da receita e apresenta quais
medicamentos estio cobertos de acordo com as classes
terapéuticas do plano;

- Usudirio realiza a leitura do cddigo de barras na caixa
do medicamento coberto;

- 0 pagamento 4 farmicia serd realizado diretamente
pelo aplicativo da gestora através de PIX, descontado do |
crédito mensal disponivel, Para isso, o usudrio devera

' solicitar ao caixa da farmicia o PIX QR Code da compra.

Descontos na Rede de Farmécias Conveniadas

0 beneficidrio tera acesso a descontos em Medicamentos
Genéricos / Medicamentos de Marca / Medicamentos |
Manipulados / OTC (produtos sem a necessidade de uma
prescricio médica), na rede de farmiicias conveniadas
com a estora.

Como utilizar:

0 beneficidrio informa o CPF no balcio para obter os
descontos.

Clube Bem
Vantagens****¥*

Mais

Descontos em mais de 200 parceiros.

» Virios segmentos como lazer [cinema), cultura,
e-commerces, delivery, allmentacio e muito mais.

» Sorteios, Jogos Premiados, Cupons Ativacao com
promocbes, sorteios exclusivos com prémios,
jogns e cupons gratuitos.

Pagina 14 de 17



e =Ly

T

e

» Cursos e Revistas
+ Conteudo de qualidade e gratuito
Como utilizar:

0 beneficidrio tera acesso aos descontos e promogbes
através do aplicativo da Gestora Bem Mais Beneficios.
Disponiveis na Play Store e App Store.

*Plano Odontolbgico registrado e regulamentado pela ANS = Agéncia Nacional de Saude
Suplementar. As condigGes de atendimento, abrangéncia, coberturas, caréncias, etc. do produto
estdo em conformidade com a ANS e estabelecidas no contrato firmado entre a Operadora de
Planos Odontolégico e o Sindicato Laboral.

“*Conforme o regulamento e as condigBes gerais estabelecidas na Apdlice estipulada/sub-
estipulada pelo Sindicato Laboral com a Seguradora devidamente registrada na Susep.

***Conforme o regulamento e as condiges gerais estabelecidas em contrato com empresa de

Telemedicina e Programa de Conta Digital Sadde Contratada.

=xe2Conforme regulamento em contrato com a empresa responsdvel pelo beneficio.
=+=+*Conforme regulamento e as condigGes gerais estabelecidas com as farmacias conveniadas,

=+=++4Cluhe de vantagens voltado aos beneficidrios do Auxilio Plano de Assisténcia e Cuidado
Pessoal,

Pardgrafo Primeiro: A Gestora disponibilizard um sistema online através do site
www.bemmaisbeneficivs.com.br/comerciarios-sintracap para que os empregadores realizem a
inclusio de todos seus trabalhadores ativos e novos contratados no PLANO DE ASSISTENCIA E
CUIDADD PESSQAL, bemn como, a exclusio dos que tiverem o seu contrato de trabzlho
rescindido.

Pardgrafo Segundo: 0 pagamentn mensal do AUXILIO PLAND DE ASSISTENCIA E CUIDADO
PESSOAL deverd ser realizado pelas empresas Empregadoras, por cada trabalhador ativa,
independente dos beneficios jd ofertades por ela, garantindo na integra o acesso aos benelicios
previstos nesta clausula.

Pardgrafo Terceiro: 0 empregado poderd incluir seus dependentes no FLAND DE
ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL de acordo com os beneflcios estabelecidos no aplicativo ou
site da Gestora, arcando integralmente com os valores correspondentes atraves de desconto em
folha de pagamento. A Inclusio e exclusio dos dependentes poderd ser realizada pelo proprio
empregado através de seu acesso individualizado no aplicativo da Gestora, na sua conta de
beneficic no site & wwwbemmaisbeneficloscom.br/comerciarios-sintracap ou através «da
central de relacionamento da Gestora, ou ainda através do departamento pessoal que poderd
incluir e excluir no sistema de movimentagio online da Gestora.

Parigrafo Quartoe: Fica estabelecido que o valor a ser pago mensalmente por cada trabalhador
e/ou dependente(s) referente ao Auxilio PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL serd
realizado pelas empresas empregadoras através de boleto bancério, dispoenibilizado no sistema
gnling pela empresa Gestora, com o vencimento todo dia do dia 5 [Cinco) de cada més, A
cobranga do referido Auxllio serd realizada pela empresa Gestora por conta € ordem f.l,u .
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Sindlcato Labaral.

Pardgrafo Quinto: As movimentaghes de inclustes e exclusdes de trabalhadores e/ ou
dependentes deverdo ser realizadas até o dia 15 [Quinze) de cada més através do sistema online
e terdo processamento efetivado com vigéneia no dia 017 (primeire) do més subsequente.

Parigrafo Sexto; Em caso de afastamento de empregado, por motivo de doenga ou acidente, o
empregador manterd o recolhimente, ficando garantidos ao empregado todos os beneficios
previstos nesta clausula.

Pardgrafo Sétimo: A Gestora mantém a disposigio dos Empregadores e Emp regados, a Central
de Relacionamento, com funclonamento em dias uteis, de segunda a quinta-feira, das 8h as 18h
¢ As sextas-feiras das Bh as 17h, com nimeros de contatos disponlveis pelo site e

www bemmaisheneficios.com.br/comerciarios-sintracap

Pardgrafo Oitave: A Gestora disponibilizard aos trabalhadores através do aplicative,
regulamentos, condighes gerzis e todas as informagdes pertinentes ao funcionamento dos
beneficios contemplados no PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL.

Pardgralo Nono: A Gestora disponibilizard material informative com as orientagbes
necessdrias para que o trabalhador acesse as informagdes do seu FLANO DE ASSISTENCIA E
CUIDADO PESSOAL através do aplicativo ou site, cabendo as empresas empregadoras
empreenderem seus melhores esforgos para divulgar o referido material afim de dar
conhecimento a todos os seus colaboradores.

Pardgrafo Décimo: 0 ndo pagamento do boleto até o vencimento estabelecido nesta Convengao
Coletiva implicard na incidéncia de jures de mora de 1% ao més, calculados pro rata die,
correcio monetdria pela variagio positiva do IGP-M e multa de 2% (dois por cento) sobre os
valores ndoc pagos.

Pardgrafo Décimo Primeiro: O inadimplemento superior hd 10 [dez) dias, ocaslonard a
suspensio dos beneficios, estando a empresa empregadora sujeita a penalidades previstas
nesta convengdo, além da indenizagdo e reembolso de servigos nao cobertos ao tra balhador em
detrimento da suspensdc das coberturas.

Paragrafo Décimo Segundo: As empresas empregadoras deverdo fornecer no ato da
homologagio da rescisfo do contrato de trabalho com o empregado, a comprovagdo de
vinculagio do empregado através de demonstrativo de fatura e quitagdo do boleto do AUXILIO
PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL do més vigente.

Parigrafo Décimo Terceiro: O valor mensal do AUXILIO PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO
PESSOAL previsto nesta clausula, tendo em vista o cardter assistencial e indenizatorio, ndo tém
natureza salarial e ndo se incorporam ao saldrio para qualquer fim,

Pardgrafo Décimo Quarto: As empresas empregadoras terdo até 30 [trinta) dias a partir da
assinatura desta convengdo coletiva de trabalho para realizar a Inclusdo de todos seus
trabalhadares através do Sistema Online disponibilizado pela Gestora, conforme paragrafo
primeiro.

Pardgrafo Décimo Quinto: O reajuste do valor do AUXILIO PLANO DE ASSISTENCIA E
CUIDADD PESSOAL previsto nesta clausula serd realizado anualmente pelo INPC - Indice
Nacional de Pregos ao Consumidor.

Pardgrafo Décimo Sexto: Visando a seguranca e manutengdo dos beneficios aos trabalhadores,
fica pactuado que a validade, aplicabilidade e vigéncia desta clausula perdurard durante togdaa
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vigéncia desta convengdo, bem como no periode de negociagiio da Convengio Coletiva de
Trabalho do ano seguinte, mesmo que sua assinatura & homologagao ocorra em data posterior
a sua data base. A suspensio e inaplicabilidade desta cliusula somente ocorrerd caso figue
pactuado a sua exclusdo na proxima Convencio vigente.

Pardgrafo Décimo Sétimo: O nio cumprimento desta cléusula, por parte da empregadora,
ensejard o pagamento do valor da ebrigacio principal de R$ 45,90 (quarenta e cinco reais ¢
noventa centavos), a ser multiplicada pela quantidade de funciondrios prejudicados, por més
de descumprimento.

PARAGRAFO DECIMO OITAVO: Com o descumprimento desta obrigagio, serd pago uma multa
no valor de R$ 300,00 [trezentos reais), multiplicado por més de descumprimento.

CLAUSULA VIGESIMA - DATA BASE / VIGENCIA: Esta Convencio Coletiva de Trabalho terd
validade de 02 anos para todas as cliusulas, exceto as cldusulas econdmicas que terd vigéncia
de 12 de marco de 2026 até 28 de fevereiro de 2027.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - Exame Toxicolégico: Fica ajustado que & obrigagio do
empregador custear toda a realizacdo da andlise do exame toxicoldgico, desde a coleta do
material até a obtencio do resultade, sendo a obrigatoriedade desta clausula de custeio
referente ans motoristas /condutores de veiculos de carga.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - VIAGEM: Fica ajustado e acordado que, serd devido didria
de viagem para pernoitar no valor de R¥ 100,00 (cem reais) pelo empregador, aos empregados
motoristas que realizarem viagens longas. Caso haja necessidade de disponibilizagao de um
valor malor para custear a despesa com pernoite, o empregado deverd comunicar o empregador
da necessidade, devendo apresentar nota fiscal comprovande o gaste, oportunidade em que
cord reembolzado o valor excedente.

PARAGRAFO UNICO: As entidades subscritoras desta convenglio poderdo, a qualquer tempo e
na forma da lei, desenvolver negociacdes sobre outras condiges de trabalho ou as cldusulas
aqui convencionadas, por meio de aditivos.

E por estarem de pleno acordo, assinam os presidentes em trés vias de igual teor, para que possa
produzir seus juridicos e legais efeitos.

Camacari, 17 de abril de 2026,

o N
ol

JURANILDES MELO DE MATOS ARAUJO
Presidente do Sindicato Patronal de Camacari ¢ Regido - SICOMERCIO
CPF: 096.908.835.34

MARCELO CARVALHO LAVIGNE
Presidente do Sindicato dos Condutores em Transportes Rodovidrios de Cargas
Préiprias do Estado da Bahia - SINTRACAF,

CPF: 795.981.615-87

Pagina 17 de 17



