CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2026/2027

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE LAURO DE FREITAS,
pessoa juridica de direito privade, inscrito no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica
(CNPJ) sob o n. 32.700,213/0001-12, com Cadigo Sindical de n. 0020800980577,
sediade na Avenida Bispo Renato Conceigio da Cunha, 564, Centro, Laurc de
Freitas/BA, com Codigo de Enderegamento Postal (CEP) de n. 42.702-080, neste ato,
representado por seu presidents, JOSE CARLOS SILVA COSTA e SICOMERCIO
CAMACARI E REGIAD - SINDICATO DO COMERCIO PATRONAL DE CAMACARI
E REGIAO, pessoa juridica de direito privado, inscritc no Cadastro Nacional da
Pessca Juridica (CNPJ) sob o n. 09.813.195/0001-83, com Codigo Sindical de n,
002.080.008057.7. sediado na Avenida Eixo Urbano Central, 7, sala 18, centro,
Camacar/BA, com Cddigo de Enderecamento Postal (CEP) de n. 42,800-055, neste
ato, representado por sua presidente, JURANILDES MELO DE MATOS ARAUJO,
todos devidamente autorizados por suas respectivas assembleias e de acordo com a
legislagao aplicavel, resclvem, formalizar a presents CONVENGAO COLETIVA DE
TRABALHO, doravante denominada simplesmente de CCT, através das clausulas
gue seguem, gue aceitam & mutuamenta se obrigam::

CLAUSULA PRIMEIRA — VIGENCIA/DATA BASE - A data base da categoria & 1% de
margo, vigorando esta Convencao Colativa a partir de 1° de margo de 2026 ate 28 de
fevereiro de 2027,

CLAUSULA SEGUNDA - BASE TERRITORIAL/IABRANGENCIA - A
presenteConvengao Coletiva de Trabalho abrangera a categoria economica do

comércio de bens, servigos e turismo inorganizada em sindicato patronal & a categoria
profissional dos empregados no comercio, com abrangéncia territorial em Lauro de
Freitas/BA_

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL - A partir de 1° de margo de 2025,

as empresas concederdo aos seus empregados, com salano superior ac do pigo, um
reajuste salarial de 5,00% (cinco por cento) incidenie sobre o salano de 238 de
fevereiro de 2028,

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para os empregados admitidos entre 1° de margo de 2025
alé 28 de feversiro de 2026, o reajusie sera proporcional ao nimero de meses de
Servigo na empresa.

PARAGRAFO SEGUNDO: Serfic compensados todos os aumentos compulsorios
efou espontineos concedidos entre 1° de margo de 2025 até a data da assinatura do
prezente instrumento coletivo.

PARAGRAFO TERCEIRO: As compensactes dos aumentos espontineos s poderdo
ser feitas se ndo forem em razao de equiparagao salarial, promogao, transferéncia de
fungdo ou lecalidade, promogao ou térming de aprendizagem.

PARAGRAFO QUARTO: As diferencas salarias, porventura existentes, serdo pagas
na folha do més de maio2026.

PARAGRAFO QUINTO: Independente da data de publicago desta CCT, o reajﬁétg
acima daﬁr‘a retroagir desde a data base, 1° de margo de 2026, /‘p.i

—




a)

CLASULA QUARTA - PISO SALARIAL - Ficam estabelecidas, apds o 3° {tercaim)
més de contratacio e a partir de 1° de margo de 2025, os seguintes pisos:

R% 1.679.90 (um mil, seiscentos e setenta e nove reais e noventa centavos), para
o% empregados que exercem as fungdes de: office boy, faxineiro, carregador, copeiro,
vigia, empacotador, entregador, serventas e auxiliar de servigos gerais;

b) RE 1.808,30 {um mil, oitocentos @ oito reais e trinta centavos), para as demais

fungdes.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A excecio dos salarics acima dos pisos, as demais
clausulas econdmica serdo reajustadas no percentual de 7% (sete por centa).

CLAUSULA QUINTA - MULTA - Fica estipulada a multa de um piso da categoria
cosntate na alinea B da clausula quarta para o caso de descumprimento das clausulas
eonvencionadas nesta Convengao, da seguinte maneira;

=2 a infragdo cometida for de clausula econbmica, por parte das empresas, @ mutta
serg paga $0% (cinguenta por cento) ao empregado prejudicado e 50% (cinguenta por
cento) Sindicato dos Empregados no Comercio de Lauro de Fraitas - Bahia.

CLAUSULA SEXTA — THJ_EHJ'D = A titulo de gratificacdo por temipo de sarvico, as emprasas
pagardo acs seus empregados, para cada 03 (trés) ancs de efetivo servigo, adicional de 3%
itrés  por cento) scbre a respecliva remuneracdc, limitado fodos os trignics ac valor
equivalente ao de um salaric-minima lagal,

PARAGRAFO UNICO: Para efeitos do calculo do trignio, compreende-se como
remuneragao o salario acrescido de comissao efou produgdo.

CLAUSULA SETIMA - QUEERA DE CAIXA - A titulo de guebra de caixa, as
empresas, pagardo mensalmente desde gue seja ao mesmo empregador, e somente
para os que exercerem a funcio de caixa, 10% (dezx por cento) com bass no
respectivo salario.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Ficam descbrigadas deste pagamento as empresas que
néo descontarem de seus empregados as diferengas gque oCOIreram ng caixa.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os empregados gue exercem a funcio de caixa ficam
isentos de gualquer responsabilidade na hipdtese de ndo presenciarem a conferdncia
do numerario.

PARAGRAFO TERCEIRO: Obrigam-se os empregadores a néo profmoverem
desconto do salario dos seus empregados das quantias correspondentes acs chegues
pdr eles recebidos, sustados, sem provisGo de fundos, desde gue observadasz as
normas estabelecidas pelas empresas,

&Jﬁ.UEULﬁ. OITAVA - EMPREGADDOS COMISSIONADOS - Os empragados,
que percebem salaric na base de comissdo, serBo regidos pelos seguintes
dispositivos:

As verbas de férias, salario maternidade e aviso prévio, serdo apuradas pelo
somatorip dos Ultimos 12 meses, imediatamente anteriores ac da liberagdo, apuratios
da seguiite forma: encontrando-se o somatdrio dos 11 primeiros salérios carrigidos
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c)

d)

e)

a)

pelo INPC, mes a més, apds essa atualizagao, adiciona-se o salario do 12° més e
divide-se por 12;

Para o pagamento das parcelas do 13° salario, serd apurado e corrigido da seguinte
forma:

- Para o atendiments dos 50% comespondentes & da 1* (primeira) parcela, pelo
somatono das comissbes do periodo janeiro a outubrof2026, corrigidas més a més pelo
indice do INPC e divididas por 10 (dez);

- Em relagdo a 2° parcela se acrescentara ao somatdrio dos 10 (dez) meses
anteriores, o més de novembrof2028, também corrigido pelo indice do INPC do més e
dividide por 11.

A complementagio das parcelas do 13° Salario, sera feita com as comissfes
auferidas no més de dezembro de 2026, sem comecdo, e incorporada ao somatdrio
dos 11 meses corrigidos de janeiro a novembro/2026 e dividida por 12, compensande-
se as parcelas pagas em novembro a derembro de 2028

O empregado remunerado por comissdo pura terd garantido, a partir de seu ingresso,
percepgao em cada més, de remuneragdo minima equivalente a R$ 1.808,30 {um mil,
oitocentos e ocito reais e trinta centaves), ja incluide o repouso remunerado;

O comissionado ndc & responsdvel pela inadimpléncia dos compradores nas vendas a
prazo, ndc podendo haver qualquer desconto nas comissdes, desde que o empregado
tenha efetivado a venda, atendendo todas as normas de comercializagac
astabalecidas pela empresa;

O vendedor comissionado ndo estd obrigado a tarefas de carga e descarga de
mercadorias & nem na lavagem das instalagdies do estabelecimento da empresa;

Para os empregados que recebem salério fixo mais comissdo e os apenas
comissionados, os calculos para pagamento do trigénio e quebra de caixa obedecerao
A0S seguintes critérios: alravés do somatdrio do saldrio base e comissdo sobre o
resultado encontrade no més de competéncia, aplicar-se-a o percentual de 3% (trés
por cento} a titulo de riénio & 10% (dez por cento) referente a quebra de caixa, para o
primeiro caso e para 03 que recebem apenas por comissfo, os percentusis se
aplicam sobre os valores das comiss®es recebidas, logicamente observados e
respeitados os limites impostos e explicitados na Clausula Sexta da presente
Convengao Coletiva de Trabalho,

PARAGRAFO UNICO: Ficam obrigados os empregadores a promover todas as
anctactes na Carleira Profissional do empregado, constando, inclusive, o percentual
devido a titulo de comissao.

CLAUSULA NONA - LIO PLANC DE ASSISTENCI DADO PESSOAL

As entidades sindicais convenentes instituam, o Auxilio Plano de Assisténcia e
Cuidado Pessocal, doravante denominado simplesments “PLANO DE ASSISTENCIA
E CUIDADO PESSOAL", com intuite de proporcionar a fodos os trabalhadores
subordinados a esta ConvengSo Coletiva de Trabalho o usufruto das benesses
viabilizada pelo referido AUXILIO.

A partir da vigéncia desta CCT, fica acordado que para viabilidade de manutencan dos
beneficios contemplados no PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO |='l-:5$.4;:glml3
de RS
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40,90 (quarenta reais e noventa centavos) por trabalhador com contrato de trabalho
ativo, valoer este, revertidc em completo beneficio para a classe frabalhadora
representada pelo Sindicato Laboral.

O PLANO sera implementado e gerido pelo Sindicato Laboral através de uma
empresa especializada denominada “Gestora”, que conjuntamente com os demais
fornecedores por ele contratados, garantirdo o fiel cumprimento dos beneficios abaixo
durants toda a vigéncia desta CCT.

O Auxilio Plano de Assisténcia e Cuidado Pessoal poderd ser estendido aos
socios, estatutarios e acionistas das empresas empregadoras.

Plano Odontologico®

T DESCRICACICOBERTURAS 6 CARACTERISTICAS |

Gnhanura conforma Rol minimo de procedimentos prewsms.

pela ANS (Agéncia Nacional de Salde):

Urgéncia

Diagndstico

Prevencio

Restauracio

Tratamento de canal
Odontopediatria

Radiologia

Cirurgias

Tratamento de gengiva
Pratese (bloco, coroa @ ping)
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Caracteristicas:

» Cobertura Nacional
« Sem Pericia

* Isencgdo Total de Caréncias

Indenizagao por Morte
| Qualguer Causa**

Coberiuras:

- Morte Matural ou Acidental — Limite Maximo de
Indenizagio de RE 15.000,00 (Quinze mil reais)

- Invalidez Permanente Total ou Parclal® por Acidente™ -
Limite Maximo de Indenizacio de RS 15.000,00 (Quinze
mil reais)

- Invalidez Funcional Permanente Total por Doenga

Limite Maximo de Indenizagio de R$ 15.000,00 (Quinze mil
reais)

"Em caso de invalidez parcial, a Seguradora pagara uma
indenizagdo de acordo com a tabela estabelecida nas
condigdes gerais do seguro

N

~ "“Acidentes decorrentes de trabalho ou anldentes pesagais




Auxilio Funeral™

» Funeral Individual (morte natural ou acidental) — Limite
Maximo de Indenizacdo de R$ 3.300,00

« Cesta Basica pelo periodo de 0§ (seis) meses (em
caso de mone por gualquer causa) no valor mensal de
R$ 150,00 (cento e cinguenta reais) em favor dos
beneficiarios do seguro de vida.

Assisténcia Natalidade**

« Entrega de cartéc magnético no valer de RS 600,00

« (luando do nascimenta do filha do titular, o mesmo
deverd entrar em contato com a ceniral de atendimento
am até 60 (sessenta) dias e devera enviar a certiddo de
nascimento.

¢ A assisténcia natalidade € prestada pela seguradora
guando o nascimento do filno ocorre a partir ou posteror a
data de ativagdo do titular no plano de beneficios.

# Limite de acionamentoc de 01 vez ao ano, por tfitular.
Em caso de nascimento de Gémeos, sera acrescido o
valor de RS 300,00 (trezentos reais) a partr do segundo
gemeo.

Assisténcia Pessoal**

» Servigo de Chaveiro para Acesso ao domicilio pu?
Eventos Emergenciais

Mao de obra do Prestader até RS 100,00 {cem reais) por |

Evento nos casos de gquebra, perda ou roubo das chaves

Ata, no maxime, 02 (deis) aclonamentos por ano.

Mao esta prevista para o semvigo de Chaveiro a troca &EE

segredos de portas, fechaduras tetra ou eletrinica,

¢ Encanador por Eventos Emergenciais

Méo de obra do Prestador até RS 100,00 (cem reais) por
Evento

Até, no maximo, 02 (dois) acionamentos por ano.

O servico sera prestado exclusivamente em tubulacio

aparente, bem como nd0 sera coberto a execucio ds |

mao de obra em canos de ferro efou cobre.

« Eletricista por Evento Emergencial
Mao de obra do Prestador até K3 100,00 {cem reais) por
Evento.

i
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Até, no maxime, 02 (dois acionamantos por ano. 2(“\
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52, em caso de sinistro ou determinacdo médica for
necessaria a hospitalizagio do Segurado por um periodo
superior a 2 (dois) dias, a prestadora de servigos
assumira o5 gastos de uma faxineira, indicada pelo
Sequrado, até o limite da R 80,00 (oftenta reaig) por dia,
limitado a um periodo maximo de 3 (trés) dias.

Até, no maximo, 01 (um) acionamento por ano.

|

| A solicitagdo de reembolso sd podera ser realizada em até 30
dias apds o inicio da Internacao, mediante apresentagio

| de laudo madico,

Para todos os servigos, o horario de funcionamenio
estabelecido &

¥ Horario de Alendimanto: 24 (vinte e guatra) horas;
v Horario de Prestacio de Servigo: 24 (vinte & gualro)
horas.

Assistincia Automdval*®

« Chaveiro (servigo prestado para chaves
convencionais)
Envio do prestador para abertura de veiculo em casos de:

- Chave trancada no interior do velculo,
- Perda ou roubo da chave

- CQluebra da chave na porta do veiculo.
Ate, no maxima, 01 (um) acionamenio por ano.

Para aclonamento deste Servigo, o Cliente devers |
apresantar: (i) documentos que comprovem a proprisdade
do Veicuto; & (ii) documento pessoal do Clients, com foto,
para a devida identificacio deste.

« Auxilio Pane Seca

Feabastecimento no local, ou em caso de inviabilidade,
rebaque do Veiculo do Local do Evento até o Posto de
Abastecimento mais proximo.

Ate, no maximo, 01 (um) acionamento por ana.

« Troca De Pneus
Envio de prestador para troca de pneu, & em caso de |
inviabilidade, a remogdo do velculo até 100 km (cem |
quilometros) contados do Local do Evento até seu |

Destino.
i i WRRY |
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Até, no maximo, 1 (um) acionamento por ano.

Para todos os servigos, o horario de funcionamento
estabelecido é&:

+  Horario de Atendimento; 24 (vinte e quatro) horas;
v Horario de Prestagio de Servigo: segunda a sexta-
feira das 8h as 18h (exceto feriados)

Telemedicina
Individual™™

Servigo de Teleconsulta — Online

Atendimento de consulta, na especialidade de Clinico Geral,
por meio de plataforma onling, sem custo para ¢ usuario &
sem limite de utilizacao.

As consultas eletivas com Clinico Geral podem ocormer na
hora (pronto atendimento em at& 15 minutos) ou agendado
para o horario mais apropriado.

O médico Clinico Geral podera encaminhar para outras
especialidades conforme abaixo, sempre que o Clinico julgar
necessario;

Clinica Geral / Oropedia / Cardiclogia / Oftalmologia |/
Otorrinclaringologia / Endocrinclogia / Pneumologia
Mastologia /[ Mefrologia / Endocrinologia / Dermatologia
Urologia / Genatria / Neurologia [/ Ginecologia e Obstetricia /
Gastroanterologia.

¢ U} usuario Tular podera realizar ou agendar consulias
atraves do Aplicativo da Gestora, ou por meio dos canais
de atendimento deste servigo,

» O link de acezso ao atendimentoc de consulta, seja na
modalidade pronto atendimento ouw agendado, sera
enviado via WhatsApp, e-mail cu SMS.

« Em caso de agendamento, o link de acesso a0 '
atendimento de consulta, sera enviado via Whatslpp, e- |
mail ou EMS 10 minutos antes do horario agendado.

» E de responsabilidade do USUARIO acessar a plataforma
na data e horario agendados previamente (com limite
maximo de 5 minutos de tolerancia de atraso). com uma
conexao estavel de internet.

s Caso o USUARIO faca o agendamento & n3o comparecs
no horario marcado, serd considerado como falta, sendo
suspenso este semwvigo por 30 dias corridos, para
agendamento de uma nova Teleconsulta.

ESTE PROGRAMA DE SAUDE NAO E UM SEGURO, NEM
UM SEGURO SAUDE OU PLANO DE SAUDE, E NAO
OFERECE COBERTURA PARA INTERNAGCAO, URGENCIA |
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Programa Conta Digital
Saude ***

Programa de Satide
Mental**

E EMERGENCIAS OU CIRURGIAS.

Rede de Salde — Conta SalGde — Consultas e Exames
com descontos diferenciados.

Programa Conta Digital SaGde garante, dnico e
exclusivamente, o acesso a uma ampla rede credenciada de
Clinicas e Laboratorios para servigos de consultas e exameas
com descontos expressivos em relagdo aos  valores
praticados de forma particular.

» 0O usuano Titular podera solicitar 0 agendamentoc de
consultas ou exames através do Aplicativo da Gestora, ou
através dos canais de atendimento deste servico.

+ Para consultar a rede credenciada, valores, carregar com
credito a conta digital satde e realizar o agendamento de
procedimentos, o usudrio podera acessar o Aplicativo da
Gestora ou através dos canais de atendimento deste
Semigo.

O VALOR DA CONSULTA OU EXAME SERA POR CONTA
DO USUARIO TITULAR, MESMO QUE SEJA PRESCRITO
POR MEIO DE ATENDIMENTO ONLINE. O PAGAMENTO
DEVERA SER REALIZADO PREVIAMENTE A DATA DO
EVENTO.

Em conformidade com a Lel 14.831/2024 e atualizagio da
NR-1 que promove a salGde mental no ambiente
corporative, fica garantido aos trabalhadores o acesso a
servigos psicologicos.

Cobertura:

Atraves de questionarios sobre habllos do usuano, é!
realizado a classificagio da salde mental e indica protocolos |
de acorde com os riscos mapeados de ansiedade,
depressdo, burnout, entra outros

Programa inclui 2 ({dois) atendimenios mensais com |
psictlogo, no modelo terapia. O paciente & atendido sempre |
pelo mesmo profissional.

[tens inclusos:

'»  Contato mensal por mensagem de WhatsApp para |

acompanhamento;
= Telemedicina Pronto Atendimento para avaliagdo de
emargéncia.

Para utilizar o servigo o usuano Titular devera solicitar o
agendamento da consulta via Aplicativo da Gestora, ou
atraves dos canais de atendimanto deste servico.

Descontos na Rede de Farmacias Conveniadas

e
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Genéricos | Medicamentos de Marca /| Medicamentos
Manipulados /| OTC (produtos sem a necessidade de uma
Desconto Farmacia™** prescricdo médica), na rede de farmacias conveniadas com a
Gestora.

Comao utilizar:

| O beneficidrio informa o CPF no balcdo para obter os
descontos.

Descontos em mais de 200 parceiros.

» \anos segmentos como lazer (cinema), cultura, e-
commercas, delivery, alimentacdo e muito mais.
« Sorteios, Jogos Premiados, Cupons Afivagdo com
promocgdes, sorteios exclusivos com prémios, jogos & |
cupens gratuitos.
Eéﬂﬁgiﬁ:.ﬂif « Cursos e Revistas _
+ Conteddo de gualidade e gratuito

Como utilizar:

O beneficiario terd acesso aos desconlos € promogdes |
através do aplicative da Gestora Bem Mais Beneficios.
Disponiveis na Play Store e App Store.

*Plano Odontolégico registrado e regulamentado pela ANS — Agéncia Nacional
de Salide Suplementar. As condigdes de atendimento, abrangéncia, coberturas,
caréncias, etc. do produto estdo em conformidade com a ANS e estabelecidas
no contrato firmado entre a Operadora de Planos Odontologico & o Sindicato
Laboral.

“*Conforme o regulamento e as condigdes gerals estabelecidas na Apdlice
estipulada/sub-estipulada pele Sindicato Laboral com a Seguradora
devidamenta registrada na Susep.

“*Conforme o regulamento & as condigbes gerais estabelecidas em contrato
com empresa de Telemedicina e Programa de Conta Digital Sadde Contratada.

wre*Conforme regulamento e as condicoes gerais estabelecidas com as
farmacias conveniadas.

#wi*Clube de vantagens voltado aocs beneficiarios do Auxilio Plano de
Assisténcia e Cuidado Pessoal.

Paragrafo Primeiro: A Gestora disponibilizara um sisfema onling atraveés do site
wiww bemmaisbeneficios . com.bricomerciarios-laurodefraitas para que 05
empregadores realizem a inclusio de todos seus trabalhadores ativos & novos
contratados no PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL, bem como, a
exclusdo dos que tiverem o seu contrato de trabalho rescindido,

Paragrafo Segundo: O pagamento mensal do AUXILIO PLANO DE ASSISTENCIA E
CUIDADD PESSOAL devera ser realizado pelas empresas Empregadoras, por cada
trabalhador ativo, independente dos beneficios ja ofertados por ela, garantindo na
integra o acesso aos bensficios previstos nesta clausula,

Paragrafo Terceiro: O empregade podera incluir seus dependentes no PLAND DE_
ASSISTENCIA E CUIDADDO PESSOAL de acordo com o8 beneficios -Erstahamcidﬂs\}r‘}‘ﬁ "H




aplicativo ou site da Gestora, arcando Integralmente com os valores correspondentes
através de desconto em folha de pagamento. A inclusac e excluséo dos dependentas
podera ser realizada pelo proprio empregado atraves de seu acesso individualizado no
aplicatvo da  Gestora, na sua conta de beneficic no  site
wiww bemmaisbeneficios com.bricomerciarios-laurcdefreitas ou através da cenftral de
ralacionamento da Gestora, ou ainda através do departamento pessoal que podera
incluir & excluir no sistema de movimentagio online da Gastora.

Paragrafo Quarto: Fica estabelecido que o valor a ser pago mensalmeante por cada
trabalhador e/ou dependente(s) referente ao Auxilio PLANDO DE ASSISTENCIA E
CUIDADO PESSOAL sera realizado pelas empresas empregadoras através de boleto
bancario, disponibilizade no sistema onfine pela empresa Gestora, com o vencimento
todo dis do dia 5 (Cinco) de cada més. A cobranga do referido Auxilio sera realizada
pela empresa Gestora por conta e ordem do Sindicato Laboral.

Paragrafo Quinto: As movimentagdes de inclusbes e exclustes de trabalhadores &f
ou dependentes deverdo ser realizadas até o dia 15 (Quinze) de cada més através do
sistema online e terdo processamento efetivado com vigéncia no dia 01° (primeiro) do
més subsequeante,

Paragrafo Sexto: Em caso de afastamento de empregada, por motivo de dosnca ou
acidente, o empregador mantera o recolhimento, ficando garantidos ac empregado
todos os beneficios previstos nesta clausula.

Paragrafo Sétimo: A Gestora mantém a disposigio dos Empregadores e
Empregados, a Central de Relacionamento, com funcionamento em dias uters, de
segunda & quinta-feira, das 8h &s 18h e &s sextas-feiras das Bh as 17h, com nimeros
de contatos disponiveis pelo site  www bemmaisbeneficios com.bricomerciarios-

laurodafreitas.

Paragrafo Qitavo: A Gestora disponibilizara acs trabalhadores atraves do aplicativo,
regulamentos, condigbes gerais e todas as informagdes pertinentes ao funcicnamento
dos beneficios contemplados no PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL.

Paragrafo Nono: A Gestora disponibilizara material informativo com as crientagdes
necessarias para gue o frabathador acesse as informagdes do seu PLANO DE
ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL através do aplicativo ou site, cabendo as
empresas empregadoras empreenderem seus melhores esforgos para divulgar ©
referido material afim de dar conhecimeanto a todos os seus colaboradores.

Paragrafo Décimo: O n&o pagamento do boleto até o vencimento estabelecido nesta
Convengdo Coletiva implicard na incidéncia de juros de mora de 1% ao més,
calculados pro rafa die, corneglo monetaria pela variago positiva do IGP-M e multa
de 2% (dois por cento) sobre os valores ndo pagos.

Paragrafo Décimo Primeiro: O inadimplemento superior ha 10 (dez) dias, ocasionara
a suspensio dos bensficios, estando a empresa empregadora sujeita a penalidades
previstas nesta convencdo, além da indenizag@o e reembeolso de servigos nac
cobertos ao trabalhador em detrimento da suspens&o das coberturas.

Paragrafo Décimo Segundo: As empresas empregadoras deverdo fornecer no ato

da homologagio da rescisdo do contrato de frabalho com o empregado, a
comprovagio de vinculagdo do empregado através de demonstrativo de fatura e
quitau;ﬁt\dihﬂletn do AUXILIO PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSO \




b)

do més vigente.

Parigrafo Décimo Terceiro: O valor mensal do AUXILIO PLANO DE ASSISTENCIA
E CUIDADO PESSOAL previsto nesta clausula, tendo em vista o carater assistencial
@ indenizatorio, ndo t&m natureza salarial @ nd8o se Incorporam ao salario para
gualguer fim.

Paragrafo Décimo Quarto: As empresas empregadoras terdo até 30 (innta} dias &
pariir da assinatura desta convengio coletiva de trabalho para realizar a inclus&o de
todos seus trabalhadores através do Sislema Online disponibilizade pela Gestora,
conforme paragrafo primeairo.

Parigrafo Décimo Quinto: O reajuste do valor do AUXILIO PLANO DE
ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL previsto nesta clausula sera realizado
anualments pelo INPC - Indice Nacional de Pregos ao Consumidor.

Paragrafo Décimo Sexto: Visando a seguranga e manutengio dos beneficios aos
trabathadores, fica pactuado que a validade, aplicabilidade e vigéncia desta clausula
perdurara durante toda a vigéncia desta convengio, bem como no pericdo de
negociacBo da Convencio Coletiva de Trabalho do ang seguinte, mesmo gue sua
assinatura e homologagao ocorra em data posterior a sua data base. A suspensao e
inaplicabilidade desta cldusula somente ccomera caso figue pactuado a sua exclusao
na proxima Convengdo vigenta.

Paragrafo Deécimo Sétime: O ndo cumprimento desta clausula, por parle da
empregadora, ensejard o pagamento do valor da cbrigagBo principal de R3 40,50
{quarenta e cinco reals @ noventa centavos), a ser multiplicada pela guantidade de
funcionarios prejudicados, por més de descumprimento,

Parigrafo Décimo Oitavo: Com o descumpnmento desta obrigagdo, sera pago uma
multa no valor de R$ 300,00 (trezentos reais), mullipicado por més de
descumprimento.

Paragrafo Décimo Noneo: O acordo firmadeo enfre o sindicato laboral e os empregadores
deverd ser comunicado no prazo de até 15 dias corridos.

CLAUSULA DECIMA — SUBSTITUIGAD - Em caso de substituigio nao eventual,
mesme na funcdo ou cargo de confianga, o substituto passara a receber, a partir do 5°

{guinta) dia e enguanto durar a substituigio, a mesma remuneragac do substituido

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - JORNADA DE TRABALHO
A jorneda normal dos comercidrios permanecera em 44 (quarenta e quatro) horas

semanals, ou 08 (oito) horas por dia, permitinde-se a compensacao da duragao diana
do trabalho, obedecidas as exigéncias e formalidades legais e os seguintes itens:

Manifestacio por escrito do empregado, mediante instumente individual cu pldrima.
no gual constard a jornada a ser cumprida & aquela a ser suprimida pela
COmMpensagan,

As horas acrescidas em um ou mais dias da semana, devidamente compeansadas, nao
serao remuneradas como axira.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As horas extras do Comerciario serdo remuneradas com g~
Edidma{tm% (setenta por cento) sobre o valor da hora normal, ressalvando-ge fyﬂ;‘\
'\ A
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do vigia notumo interno, cujo percentual sera de 50% (cinquenta por cento) sobre o
valor da hora normal.

PARAGRAFO SEGUNDO: A remuneracio do trabalho realizade no horaric
compresndido entre 22h00min horas de um dia e 03h00min horas do dia
imediatamente posterior terd um acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o
valor da hora normal. Neste percentual estd incluido o acréscimo de 20% (vinte por
cento) previsto no artigo 73 da Consolidagao das Leis do Trabatho.

PARAGRAFO TERCEIRO: O paragrafo segundo & inaplicave! aos empregados vigia,
para os quais se aplicam o artigo 73 da CLT.

PARAGRAFO QUARTO: Os empregadores fornecerdo, gratuitamente, um lanche no
valor minimo de RS 8.00(cito reais), aocs seus empregados convocados para ©
trabalho suplementar, com duracio superior a duas horas,

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS CONDICOES DE TRABALHO NOS
DOMINGOS - Na forma da legislago aplicavel, fica definido o trabalho aos domingos
no comeércio em geral, nas condighes a seguir enumeradas.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Nos termos da Lei Municipal n® 1.381/2010, fica definido o
trabalho acs domingos no comércio em geral, nas condigbes a seguir enumeradas.

PARAGRAFO SEGUNDO: Nos termos do § 1° da Lei municipal n® 1.381, de 01 de
dezembro de 2010, o repouso semanal remunerado devera coincidir pelo menos duas
VEZES N0 MEs, com o domingo.

PARAGRAFOQ TERCEIRO: A empregada mulher que nc podera trabalhar dois
domingos conseculivos.

PARAGRAFO QUARTQ: Os empregados que laborarem em dias de domingo,
receberfio uma bonificagio, no mesmo dia trabalhado, com natureza indenizatoria, no
valor de R% 70,00 (setanta reais).

PARAGRAFO QUINTO: Além da bonificagio estabelecida no item anterior, os
empregados, sem distingdo, terdo direito a perceber o fornecimento de vale fransporte
a, sendo a jornada trabalho superior a 06 (seig) horas, fica assegurada a alimentagio
ou valor igual a R$ 18,00(dezenove reais), sem qualquer desconto em folha de
pagameanto.

PARAGRAFQ SEXTO: Em dias de domingos, os empregados poderdo laborar em
jornada de 08 (oito) horas, com possibiidade de 02 (duas) horas exiras, a serem
pagas com adicional no percentual de 70% (sstenta por cento).

PARAGRAFO SETIMO: O empregado gque trabalhar no domingo terd folga
compensatéria até o prazo de 15 (guinze) dias da semana do domingo trabalhado.

PARAGRAFO OITAVO: Caso haja comum acordo, em termo proprio, assinado pelas
partes, todas as indenizagdes previstas nesta clausula poderdo ser pagas mediants
depdsito bancdrioc em conta de titularidade do empregado, até o dia do respectivo
domingo frabalhado.

PARAGRAFO NONO: A empregada mulher ndo podera trabalhar dois domingos
consacutivos.

\a 12
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS CONDICOES DE TRABALHO NOS
FERIADOS - Na forma da legislagio aplicdvel, fica autorizade o trabalho aos feriados,
nas seguints condiges:

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os empregados que laborarem em dias de ferado,
recebardo uma bonificagdo, antes ou no mesmo dia trabalhado, em dinheiro o por
meia de depdsito bancario, em conta de titularidade do empregado, com natureza
indenizataria, no valar de RE 70,00 (sessenta e cito reais).

PARAGRAFO SEGUNDO: Além da bonificagio estabelecida no item anterior, os
ampregados, sem distingo, terio direlto a perceber o fornecimento de vale transporte
g, sendo a jornada trabalho superior a 08 (seis) horas, fica assegurada a alimentacio
ou valor igual a RS 18 00(dezenove reais), sem qualquer desconto em folha de
pagamento.

PARAGRAFO TERCEIRO: Em dias de feriados, os empregados poderdo laborar em
jornada de OB (oito) horas, com possibilidade de 02 (duas) horas extras, a serem
pagas com adicional no percentual de 100% (cem por cento).

PARAGRAFO QUARTO: A folga compensatdria do feriado trabalhado poderd a ser
concadida em até 03 (trés) meses da data em que ocorreu o feriado &, s& ndo houver
a compensagio no prazo estipulado, prevalecerd o pagamento como horas extras ao
percentual de 100%.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - COMPENSACAO - Facultam-se as empresas a

utilizagao do banco de horas, pelo qual todas as horas extras efetivamente realizadas
pelos empregados durante o més, poderdo ser compensadas, no prazo de 03 (lrés)
meses, com redughes de jomadas ou folgas compensatorias.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As horas negafivas também serSo descontadas ou
compesadas dentro do prazo estabelecido para as horas excedentes. Ultrapasado o
prazo, fica vedado o desconto ou requermento de compensagao.

PARAGRAFO SEGUNDO: Na hipotese de, ao final do prazo do pardgrafo anterior,
ndo tiveram sido compensadas todas as horas extras prestadas, as restantes devero
ser pagas como horas extras, ou seja, o valor da hora normal, acrescido do adicional
de horas extras de 70% (setenta por cento), conforme disposto em lei.

PARAGRAFO TERCEIRO: Caso concadidas, pela empresa, redugdes de jornada ou
folgas compensatorias, aléem do nimero de horas extras efetivamenta prestadas pelo
empregado, essas podero se constituir como crédito para a empresa a ser
descontado na folha de pagamento ou na rescisdo do contrato de trabalho.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - VESPERA D — Nos dias

24 & 31 de dezembro, véspera de Matal @ Ano Novo, o comércio funcionara
normalmeanta até no mdximo 20h horas,

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ABONO DE FALTA - As empresas ndo fario
descontos nos salarios dos empregados, de acordo com © artigo 473 da CLT, quando
deixarem de comparecer ao trabalho, desde que apresentem documentos
comprobatorios, nas situagdes seguintes:

Até dols dias consecutivos em caso de falecimento do cdnjuge, ascendentes, ™
descendentes, irméocs, ou pessoa declarada em sua carteira profissional, '.riva'iub a, \
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dependéncia econdmica;
b} Alé trés dias consecutivos em virtude de casamento;
¢} Por cinco dias em caso de nascimento de filho no decorrer da primeira semana;

d} Por um dia, em cada doze meses de trabalho, em caso de doagdo de sangue.
devidameante comprovada;

a) Até dois dias conseculivos ou ndo para o fim de se alistamento militar nos termos da
lei respectiva;

f) Até dois dias por anos para a comerciaria que deixar de comparscer ao servigo para
atender enfermidade de seus filhos, naturais ou adotivos, menores de 14 (catorze
angs), invalidos ou incapazes, em hospitais e clinicas, mediante a comprovagao do
atestado de comparecimento, devidameante assinado pelo médico responsavel.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DOS ATESTADOS - Serdo reconhecidos os
ateslados medicos e odontolégicos e de atendimento, fornecidos por médicos com
CREMEB ou odontdlogos com CRO.

Paragrafo Primeire — No que tange ao recebimento dos atestados medicos, quando
o periode de afastamento for igual ou inferior a 05{cinceo) dias o documento podera ser
apresentado pelo trabalhador no dia do retorno. No caso de afastamentos superior a
D5{cinco) dias, o atestado terd de ser entregue em ate 72(setenta e duas horas) apos
o vencimento do atestado.

FParagrafo segundo - As empresa nd@o poderdo ser negar a receber o atestado
medico de comparecimento pessoal ou de pessca sobre sua dependéncia, até o limite
de 02(dois) atestados dentro do mesmo més, sendo vedado o desconto das horas
devidamente comprovadas pelo respectivo atestado.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - EMPREGADO ESTUDANTE - © empregads

estudante, estando devidamente comprovada esta stuagdo, gozara das seguintes
prerogativas:

a) A jomada de trabalho nao podera ser alterada se implicar em prejuizo ao seu
comparecimento as aulas:

¢) As empresas tenlar@o coincidir as férias do empregado estudante com o periodo de
férias escolares;

d) Serfo consideradas justificadas, sem necessidade de compensacdo, as faltas ao
servico decorrente da reslizagBo de exames vestibulares ou Enem, desde que
comprovada & clentificada o empregador com, no minime, 05 (cinco) dias antes.

CLA CIMA NONA - DO JOVEM APRENDIZ - Os empregados jovens
aprendizes terac como base salarial, o salario-minimo vigente & sero regldes pelos
seguintes dispositivos:

a) A jornada de trabalho do jovem aprendiz sera de 04 (quatro) horas didrias, podendo
ser prorrogada por mais 1 (uma), para aqueles que ndc concluiram o ensino

fundamental, sendo vedada a prorrogagio, Ve

b) A jornada de trabalho do jovem aprendiz serd de 08 (seis) horas, pnd&ﬂdn/aﬁ\u
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prormogada por mais 1(uma) hora, para 0s que concluiram o ensino fundamental, ja
computadas as horas destinadas as atividades tedricas e praticas, sendo vedada a

Profmogacac;

¢} E vedado ao jovem aprendiz fazer horas extras;

d} E defeso o trabalho do aprendiz aos dominges, feriados e o trabalho noturno;

e) As férias do aprendiz deverdo coincidir com as férias escolaras,

f

a)

b)

)

d)

bj

As empresas ndo poderSo se ululizar da maoc de obra do jovem aprendiz em
substituicio ao empregado, sendo vedado a utilizagio de mais de 15%(quinze por
centa) do guandro composto de jovem aprendiz.

CLAUSULA VIGESIMA - DO AVISO PREVIO - O aviso prévio sera calculado com

base no capitulo VI, do Titulo IV, da CLT, incorporando as alteragbes trazidas pela Le
n.? 12.506 de 2011 e nas condigbas a seguir enumeradas:

Os empregados com mais de 45 (quaranta & cinco) anos de idade e 4 (quatro) anos na
mesma empresa, quando dispensados sem justa causa, terdo direito a aviso prévio de
80 (sessenta) dias. Referido beneficio & cumulativo com o aviso proporcional
estipulads por meio da lei n.” 12.508/2011, devendo o trabalhador receber ambos os
beneficios cumulativamente, até o limite maximo de 90 (noventa)dias;

O empregado que pedir demissao e conceder o aviso prévio, desde que |a tenha
cumprido 1/3 do respectivo prazo, ficard dispensado do cumprimento do restante, na
hipdtese de comprovadamente obter oufro empregado, sendo remunerado somente
pelos dias trabalhados;

O contrato de trabalho poderé ser extinto por acorde entre empregado e empraegader,
caso em gque serdo devidas, por metade, o aviso prévio, se indenizado, e a
indenizac@o sobre o saldo do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo, prevista no §
12, do art, 18, da Lei no 8.036, de 11 de maio de 1990,

Nos termos da Lel 12.508/2011 cfc Nota Técnica n® 184/2012 do Ministério do
Trabalho & Emprego (MTE), o aviso prévio ndo poderd ser frabalhado por mais de
30(trinta) dias, devendo o trabalhador ser indenizado sobre o saldo do aviso prévio
proporcional superior a 30(trinta) dias, exeto no pedido de demissao.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - RESCISAQ - A rescisBo dos contratos de
trabalho sera regida pelos seguintes principios:

Resta convencionado entre o8 sindicaios convenentes que as empregadoras do
comércio em geral, abrangidas por esta Convengio Coletiva de Trabalho, deverdo,
preferencialmente, homologar o Termo de Rescis@o de Confrato de Trabalho -
TRCT, de seus ex-empregados, que contar com mais de O1(um) ano de vinculo
empregaticio, no sindicato representativo da categoria obreira comerciaria

Fica convencionado que =zera facultado ao trabalhador sindicalizado e em dias com
suas contribuigbes, o direito de ser acompanhado por um representante do sindicato

de sua categoria no ato da homologagdo da rescisdo do seu contrato de trabalhe na,
sede da empresa &fou na sede do sindicato, sendo gue o nao mrnpare-mmant{: 'x
E!‘Itldﬁdﬂ\r‘ldlﬂal nao impede a realizagdo da homologagao. 'm_, L
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c) Desde que solicitado por escrito, as empresas fornecero carta de referéncia;

d) Os empregadores se obrigam a fornecer aos empregados, por ocasido da rescisac
contratual, a relacio de salaros de contribuiglo, em duas vias:

e} AsrescisBes deverfo ser feitas no prazo a na fomrma da lei.

PARAGRAFO UNICO: As verbas rescistrias deverfio ser pagas mediante deposito
em conta corrente, poupanga ou saldrio de titularidade do empregado, ou, caso esle
ndo as possua, as verbas serfo pagas em dinheiro, mediante recibo assinado por
duas testemunhas.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE PROVISORIA - Com
excecho das hipdleses de pedido de demiss@o ou dispensa peor justa causa,
assagura-se a estabilidade temporaria nas condigtes a prazos seguintes:

a) Gestante - Desde a notificagio da gravidez e até 45 (quarenta & cinco) dias apdés o
término da licenga previdenciaria;

b} Pré-aposentado - Nos doze (limos meses que antecedem a data de aquisigio do
direito 4 aposentadoria voluntaria, desde que o empregado tenha 3 (irds) ancs de
trabalhos continuos na mesma empresa,;

c) Acidentado do Trabalho - Desde a comunicagao do acidente na emprasa ate, que se
complete um ano apds a cessagio do auxilio acidente.

CLAUSULA V CEIRA - VENDEDORES E GERENTES - Os
vendedores e gerentes ndo serdo responsabilizados financeiramente pela falta ou
furto de mercadonias no setor de vendas das lojas, desde que respeifadas as nommas
intemas.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - TORMNEIQ INTEGRACAD - Fica

convencionado gque as empresas integrantes da categoria econdmica incentivarao a
pratica de esportes e cultura, patrocinada pelo Sindicato Laboral, formecendo,
gratuitamente, o que for necessario, dentro da disponibilidade das empresas, para a
participarao dos trabalhadores.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CURSOS E CONCURSOS OU EVENTOS
AFINS - O empragado podera ausantar-se do servigo no pericdo maximo de 03 (trés)

dias por ano para participar de cursos, semindrios de aperfeigoamento profissional
especifico da atividade do comércio & no interesse da empresa, nag ocormendo
prejuizo salarial,

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para ter direitc ac abono previsto nesta cldusula, o
empregado deverd dar ciéncia do evento ao empregador no prazo minimo de S (cinco)
dias Gteis, com a comprovacio de inscrigho e, posteriormente, apresentar o certificado
de parlicipagao,

PARAGRAFO SEGUNDO: A participagic em eventos sindicais dependerda da
iniciativa do respectivo sindicate l|aboral, sendo facultado aoc empregador o
atendimento, caso em que, sera observada a compensagio da jornada de trabatho.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - PREVENCADO - 0Os sindicatos

canvergentes comprometam-ge a realizar campanhas e atividades informativas e preventivas

sobre doengas ocupacionais, planejamento familiar, doengas sexualmente transmissivais st "ﬁ\
NS
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CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — REFEICAQ - A partir da data da assinatura do

presente instrumento, as empresas fomecerdo aos empregados vale- refeigdo, em
montante ndo inferior ao valor de R$ 21,00 (vinte € um reais) por dia, desde que a
jornada de trabalho seja superior 8 08 (sais) horas didrias.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - FORNECIMENTO DE AGUA - As empresas
fornecerdo dgua potavel acs seus empregados, sem qualguer Snus, cobranga ou valor
correspondente,

CLAUSULA VIGESIMA NOMNA - LOCAL PARA AMAMENTACAC - As
empresas que constarem com mais de trinta empragadas em cada estabelacimento,
com idade superior a 16 (dezesseis) anos cbrigam-s2 a manter local destinado a
guarda dos respectivos filhos em idade de AMAMENTACAQ, facultando o convénio
com craches.

CLAUSULA TRIGESIMA - UNIFORMES - As empresas, na medida em que exijam,

fornecerdo gratuitamente e anualmente, (03 trés) uniformes aos seus empragados,
responsabilizando-se pela regulamentacio do uso em servigo. Além de uniformes, as
EMpresas que exigirem acessonos padronizados, formeceran acs empregados sem
nenhum custo para o trabalhador.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA -ASSENTC - As empresas disponibilizardo
assentos no local de trabalhe, para uso dos empregados que tenha por atribuicdo o
atendimento ao pablico em pé, nos termos da legislagio de regéncia

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA- FILIACAO/IDIVULGACAD - Os

representantes sindicais, devidamente credenciados, poderfo, em dia, hora e local
previamente acordado com as empresas comparecer para filiagdo de novos socios.

PARAGRAFO UNICO: A divulgaciio da atividade sindical far-se-4 na mesma acasido,
obsarvadas |dénticas condigbes, sendo que as publicagdes nao poderdo conter
ofensas ou agressfes aos empregadores ou propaganda politico-partidéria.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DIRIGENTES [ REPRESENTANTES

SINDICAL - As empresas com mais de 30 (trinta) funciondrios que tiverem, nos seus
guadros, empregados gue sejam dirigentes sindicais, liberardo um para ficar &
disposicio do Sindicato dos Empregados, sem prejuizo de sua remuneragio.

PARAGRAFO PRIMEIRQ: O periodo maximo de liberago previsto no caput, sera de
até 48 [(quarenta & oito) dias, durante o ano,

PARAGRAFO SEGUNDO - LIVRE ACESSO - Fica assegurado aos dirigentes
sindicais, bem como os seus assessores devidamente gualificados, o livre acesso as
dependéncias dos estabelecimentos, somente, nos intervalos destinados &
alimentagao e descanso, para desempenho de suas fungdes, vedada a divulgacio de
material politico-paridarnio.

PARAGRAFO TERCEIRO - LIBERAGCAO DE DIRETORES - Os dirigentes sindicais,
sando um por empresa, serdo liberados para comparecimento em assembleias,
congressos ou atividades sindicais, durante a vigéncia da presente convengéo, desde
que devidamente comprovados pela diretoria do sindicato labaral, sem prejuizo da
remuneracao, sendo que a comunicagio devera ser feita com ate 48 [qualenta 2 mtqf‘
horas de antecedéncia.
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PARAGRAFO QUARTO - QUADRO DE AVISO - As empresas permitirio que se
cologue quadre de aviso, sob a responsabilidade do sindicato da categoria
profissional, na empresa, para fixagdo de editais, avisos & noticias do Sindicato, desde
quando solicitado pela entidade dos empregados, vedada a divulgagao ce material
politico-partidario.

PARAGRAFO QUINTO - GARANTIA DA ESTABILIDADE SINDICAL - As Empresas
abrangidas por esta Convencdo Coletiva de Trabalho, mantém a estabilidade
provisdria dos componentes de Diretoria, Conselho Fiscal e seus respectivos
suplentes eleitos no dltimo pleito da Entidade profissional acordanta.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CONTRIBUIGAD ASSISTENCIAL NEGOCIAL -
Esta contribuicde tem como objetive o custeio do Sistema Confederativo de
Representagio Sindical da categoria patronal. Em obediéncia ao quanto fixado no ant.
513, alinea “e", da CLT, as empresas integrantes da categoria econdmica abrangida
por esta convencgdo coletiva de frabalho deverdo recolher, em favor do Sindicato
Patronal, a contribuigio assistencial patronal do ano de 2026.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os valores da Contribuicio Assistencial Negocial serdo
escalonados conforme o faluramento e o porte empresarial definides na Lei Geral da
Micro e Pequena Empresa (LC 123/06) conforme a seguinte tabela:

I. Microempreendedor Individual (MEI): RS 30,00

Il. Microempresa (ME): (Receita bruta anual igual ou inferior a R$ 360.000,00). RS
345,00

Ill. Empresa de Pequeno Porte (EPP): (Receita bruta anual superior a R$ 360.000,00
@ igual ou inferior a R$ 4.800.000,00): R$ 580,00

I\/. Demais Empresas: (Receita bruta anual superior a RS 4.800.000,00): R 1.800,00

PARAGRAFO SEGUNDO - A Contribuicao Assistencial Negocial devera ser recolhida
em guias proprias, fornecidas pelo sindicato patronal por  e-mail
sicomerciosindicato@amail.com ou sicomerciocamacarif@xtrbrasil.com.br |, tendo a
possibilidade de dividir em duas vezes o pagamento da taxa Assistencial Negocial
respectivamente até os dia 30 de maio de 2026 e 30 de junho de 2026.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os recolhimentos acima, nao sendo efstuados no prazo
estipulado nesta clausula, ser@o acrescidos de multa de & juros pro rata de 1% ao
més,

PARAGRAFO QUARTO: Em razdo da tese central fixada pele STF no Tema 935,
fica garantido as empresas o exercicio do direito de oposicio, no prazo de 15 (quinze)
dias, a contar do registro do instrumento coletive no Sistema Mediader do Ministério
do Trabalho & Emprego.

PARAGRAFO QUINTO: A oposigio podera ser exercida por meio de decEaral;ﬁuﬂ
firmada peip representante legal da empresa, a qual podera ser enfregue, Qﬂr FI;F:L
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acima fixado, por via postal, através de AR (carla registrada), desde que postada
dentro do perlodo estabelecido anteriormente, ou para o©  e-mail
sicomarciosindicato@gmail.com, ou, ainda, presencialmente, na sede do sindicato
patronal, localizada na Awvenida Eixo Urbano Ceniral, 7, sala 307, ceniro,
Camacgan/BA, com Cddigo de Enderegamenta Postal (CEP) de N® 42 800-057.

PARAGRAFO SEXTO: Fica nesta convengaoc estabelecida que. em caso de
inadimplemento da contribuico assistencial negocial instituida no capul dessa
clausula, por mais de sessenta dias da data do wvencimento, podera o sindicato
interessado, sem prévia notificacdo, cobrar extra efou judicialmente os valores
estabelecidos na referida clausula, inclusive o CNPJ da parte inadimplente sera
enviado para registro em cartorio efou ter seu CNPJ negativado em drglos
competentes de protegio ao crédito.

PARAGRAFO SETIMO: O SICOMERCIO, a qualguer tempo, paderd firmar contrato
com empresas especializada em cobrangas, para fazer a emissdo e cobranga da
referida CONTRIBUICAD ASSISTENCIAL.

PARAGRAFO OITAVO: Sera devida uma contribuigao assistencial por CNPJ (matriz
ou filial).

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - TAXA ASSISTENCIAL LABORAL - Fics
instituida a Contribuico Assistencial em favor do Sindicato dos Empregados no
Comércio da cidade de Lauro de Freitas, a qual sera descontada de todos os
trabalhadores pertencentes a categoria abrangida por este instrumento coletive de
trabalho, no valor da RS 21,00 (vinte & um reais).

PARAGRAFO PRIMEIRD: A Contribuicde Assistencial, em favor do Sindicato dos
Empregados no Comércio de Lauro de Freitas, prevista nesta Convengao, sera devida
nos meses de marge, abril, maio, junho, julho, agosto, setembro, outubro,
novembro e dezembro de 2026 e Janeiro e fevereiro de 2027. As empresas
deverdo recolher as contribuigbes deduzidas dos saldrios dos empregados e repassar
an sindicato laboral mediante deposito na Conta Corrente n.® 18712-4, Agéncla 1840,
Banco Bradesco, sob pena de muita de 2% (dols por cento), acrescida de atualizacao
monetana

PARAGRAFO SEGUNDO: PARAGRAFO SEGUNDO - Em decoméncia da
procedéncia no julgamento do Agrave no Recurso Extracrdinario (ARE) n® 1.018.459,
que tramita no Supremo Tribunal Federal, versando sobre o Tema 835, tendo sido
fixada a tese de que “E constitucional a instituic8o, por acordo ou convengao coletives,
de contribuicbes assistenciais a serem impostas a todos os empregados da categoria,
ginda que ndo sindicalizados, desde que assegurado o direito de oposicao”, fica
garantido a todos os trabalhadores o prazo de 15(quinze) dias, a contar da ampla
divulgagac pelo sindicato laboral @ arquivamento do instrumento -::q'retivc: ne argdo
competente, para que os trabalhadores possam exercer o seu dirgito oposigac em
ndo sofrerem o desconto da Taxa Assistencial, seguindo ainda os critérios
consignados no acordo judicial celebrado com o MPT, com as seguintes regras:

| - a oposiclo poderd ser feita, individual e pessoalmente, na sede do sindicato

laboral, localizada na Av. Bispo Renato Coneeigio da Cunha, n.® 564, Centro_Laurg,/ |
de Freitas/BA, no horario das 08h45 &s 12h00 e das 13h00 &s 168h45, de segunde=i v |

"
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feira a sexta-feira, ou por via postal, mediante o encaminhamento de carta registrada
para o enderego supracitado, sendo vedado o envic do AR pela empresa de forma
indivuldual ou coletiva,

Il - mediante pedido escrito, manuscrito ou impresso, com protocolo de entrega ou
aviso de recabimento, em caso de utilizagdo da via postal;

Il - & oposicdo apresentada pelo empregado ndo terd efeito retroativo para a
develuglo de valores descontados;

IV - Os empregados gue venham a se associar ao SINDECOLF ficardo isentos do
desconto dos valores da Taxa Assistencial, enguanto perdurar a sindicalizacéo.

PARAGRAFO TERCEIRO: Caso alguma empresa ou Sindicato patronal venham a
ser demandada judicialmente para restituir qualquer empregado, os valores
descontados, em razdo do cumprimento desta clausula, serdo de responsabilidade do
Sindicato Laboral, o qual deverd assumir tal divida, desde que seja previamente
comunicado pela empregadora ou pela Patronal da existéncia da agho judicial, tao
logo seja citada/notificada, a fim de gue possa ingressar no feito para promover sua
respectiva defesa.

PARAGRAFO QUARTO: cabem aos empregadores envolvidos, em  suas
contestacbes, requersrem judicialmente a inclusc do Sindicato Laboral na lide,
independante de comunicar a entidade extrajudicialmente,

PARAGRAFO QUINTO: Caso alguma empresa ou Sindicato patronal sejam
condenados a restituir os valores descontados, em razdo do cumprimento desla
clausula, independentemente do acothimento do pedide de incluséo do Sindicato na
ide, o Sindicate Laboral ressarcird o exato valor pago pela empresa ou pela
Federacio Patronal, ficando estes autorizades, desde ja, a compensar/deduzir sem
necessidade de previo aviso, o valor da condenagao com qualquer credito destinado
ao Sindicato Laboral, ainda que decorents de mero repasse.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - MENSALIDADE LABORAL - As empresas gue
tenham nos seus quadros funciondrios associados ao sindicato laboral, deverao, com
a anuéncia prévia e formal destes, promover o desconto de 2% (dois por centa) sobre
o saldrio-minimo, repassar, mensalmente, até o dia 10 do més postarior, via boleto
bancario ou depdsito identificado, ao sindicato laboral, na conta corrente n.® 23.820-1,
Agéncia n.® 1640, Banco Bradesco, sob pena de multa de 2% (dois por cento) e
atualizacdo monetaria.

Paragrafo Unico: Fica vedado o desconto dos valores da taxa assistencial para o
trabalhado sindicalizado, enguanto perdurar a sindicalizagio.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DO DIA CIARIO - O dia 19 de
outubro de 2028 sera considerado “Dia do Trabalhador Comercidrio®, ndao havendo
trabalho, sem prejulzo para a remuneragac @ nem do repouso semangl. Na data agui
mencionada ndo podera haver compensagao de horas.

CLAUSULA TRIGESTIMA OITAVA — ASSISTENCIA JURIDICA - As empresas

prestardo assisténcia juridica integral acs seus empregados que exergam ati 'dada@-ﬂ
profizssionais Hg\:fafasa do patimdnio do empregador e, dentro de sua jumﬂpi'a/qﬂ_j\\
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trabatho. venham & se envolver em atos que levem a ser indiciado em inguerto
criminal cu responder a agdo penal.

CLAUSULA TRIG ESTIMA NONA - ASSENTO  As empresas disponibilizarao
assentos no local de trabalho para uso dos empregados que tenha por atribuigdo o
atendimento ao pablico em pé.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
Comprometem-se os empregadores, além das medidas de salde e seguranga do
trabalho determinadas pelas normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho &
Previdéncia - MTP, a adocdio de providéncias relacionadas a seguranga e higiene do
trabalho.

PARAGRAFO UNICO: Fica obrigade o empregador a emitr a CAT, com a
apresentagao do laudo de incapacidade laboral formecida pelo madico ao empregado,
com data de Gltimo dia de trabalho, para que este possa ingressar junto ac orgac
previdencidrio, visando solicitar os beneficios a que faz jus.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA — TRANSPORTE - Quando nac houver
transporte publico que faga o trajeto da residéncia do empregado até o local de
trabalho, & viee-versa_fica o empregador autorizado a pagar o transporie dos dias
trabalhados em dinheiro, mediante transferéncia bancaria ou recibo, diretamente ac
empregado, com o desconto legal de 6%(seis por cento) incidente sobre o seu salario
base.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para os trabalhadores que se utilizem de veiculo
particulares que faga o trajsto da residéncia do empregado ate o local de trabalho, e
vice-versa, a empresa pode optar pela concessdo do auxilio combustivel em
substituicdo a vale transpories, no mesmo valor das passagens devidas ao
ampegado, ficando autorizado que os valores sejam pagos em folha e consignados no
holerite ou mediante deposito em conta, com o desconto legal de 8%(sais por centa)
insidente sobre o seu saldrio base, ndo possuindo natureza salarial

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DAS ALTERACOES - Quakjuer
alteragio a este Instrumento Coletive, devera operar-se através de Termo Aditivo

escrito, firnado pelas partes inleressadas, devendo o mesmo ser arquivado no
Sistema de Negociagbes Coletivas de Trabalho (MEDIADOR) da Subsecretaria de
Relagies do Trabalho — SRT pelo sindicato laboral, visande conferir ampla
publicidade das modificagtes estabelecidas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - NOVAS NEGOCIACOES - As
entidades subscritoras desta Convencdo poderdo, a qualquer tempo, na forma da lei,

desenvolver negociagdes sobre as Clausulas aqui convencionadas ou outras
candictes de trabalho.

ITIMIDADE DO
PARA NEGOCIACAD DA EDHUEHEAG — Em razdo do declinio da competéncia e
legitimidade da FEDERACAC DO COMERCIO DE BENS, SERVIGOS E TURISMO
DO ESTADO DA BAHIA para negociar a convengdo coletiva de trabalho da categoria
scondmica do comércio de bens, servigos e furismo inorganizada em sindicato
patronal & a categoria profissional dos empregados no comercio, com abrangé&ncia

territorial em Lauro de Freitas/BA. declinic gque que foi realizade mediante -
comunicagao eleuﬂnic_‘a\pira o email de sindicato laboral na data de D1Iﬁ4ﬁ20{5. com
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a seguinte redacdoc " Apdés deliberagdo com o Presidente, indentificou-se que &
despiciendo a Fecomércio BA firmar CCT com o sindecolf, uma vez que a
Federagdo ndo mais representa quaquer empresa do 1% e 2° do Grupo do Plano
da CNC no municipio de Lauro de Freitas/BA", retormma ao SICOMERCIO
CAMACARI E REGIAD - SINDICATO DO COM ERCIO PATROMAL DE CAMACARI E
REGIAD a legitimidade para representar, negociar e promover a assinstura do
presents instrumento, devendo as empresas anteriormente representadas pela
FECOMERCIO serem representadas pelo BICOMERCIO, como ja era realizado em
anos antenores.

As entidades subscriloras desta Convengao poderfio, a qualguer tempe, na forma da
lei, dessnvolver negociagbes sobre as Clausulas aqui convencionadas ou oulras
condigles de trabalho

E, por estarem de pleno acordo, assinam o presente em 02 (duas) vias de igual tear,
para gue possa produzir seus juridicos e legais efeitos.

Camagari/BA, 13 de abril de 2028,
™
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REGIAO - SINDICATO DO

COMERCIO PATRONAL DE
CAMACARI E REGIAD

-00.213/0001-12

CMNPJ 09.813.195/0001-83 José Carlos Silva Costa
Juranildes Melo de Matos Araujo Presidente
Presidente
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